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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiuzen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiuim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Figkirir rith-1 muicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hurriyet,

Mehmet Akif ERSOY




TAKDIM

Bilim ve teknolojinin bas dondiirticii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi
asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin ingasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip
eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri
belirleyerek uzun siireli planlamayla miimkiindiir.

Bugilin yonetim biliminin sOyledigi iizere en kiicliglinden en biiyligiine tiim
kurumlar amaglarima ulagsmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; cevre

oo

sartlarimin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan
planlamay1 zorunlu kilan bir donemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik
planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Sancaktepe Anadolu Lisesi olarak hazirladigimiz ¢agin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanmis, ortak milli ve manevi degerlerimizi Oziimsemis bireylerin
yetismesine imkan saglamak temel amacimizdir. 2015-2019 Stratejik Planmi ile bu
kapsamda yapilacak ¢alismalarin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitilmesini ve belirlenen
stratejik amagclara ulasilmasi hedeflemekteyiz.

Bu ¢alismada emegi gecen idareci ve 6gretmen arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Fatih TURKMEN
Okul Miidiirii



SANCAKTEPE ANADOLU LIiSESI 2015-2019 STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan SANCAKTEPE ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2015-2019) incelenerek 29/11/2017 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulu’nca
onaylanmustir.

Emrah UTAR Dilsah OZCAN

Midiir Yardimcisi Rehberlik Ogretmeni

Sevim ERDAL Cahide AKBULAK

oy ge e Okul Aile Birligi Yonetim
Okul Aile Birligi Baskan1 Kurulu Uyesi

UYGUNDUR

29/11/2017

Fatih TURKMEN
Okul Miidiirti



ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun ‘Kamu idareleri; kalkinma planlart,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig yetkilidir’ maddesi geregince
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 zorunlu kilinmistir.

Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plani’nda “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” dogrultusunda hazirlanmustir.

Bu calisma, egitimdeki yeni degerler cergevesinde, bilgi toplumuna doniisen bir Tiirkiye’ye
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal agidan en yiiksek katma degeri saglayacak etkin bir egitim
sisteminin olusumuna odaklanmuistir.

Okulumuzun misyonu ve vizyonu ¢ergevesinde stratejik yonetim anlayisinin ilk asamasi olarak
2015-2019 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan stratejik plan ile orta ve uzun vadeli stratejik amaglar
ve bunlara ulasmay1 saglayacak sonu¢ odakli hedefler belirlenmistir.

Sancaktepe Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plani’nin  gelecek ii¢ yillik donemdeki
uygulamalara 151k tutacagina ve her kademedeki personelimizin katilim ve deste8i ile basariya
ulasacagina igtenlikle inaniyoruz. Bu vesile ile planin hazirlanmasinda emegi gecenleri kutlar, tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi
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Tablo 1: Kisaltmalar

TBMM
MEB
MEM
SGB
IKB
SP
AR-GE
TKY
AB
ISTKA
TUBITAK
iBB
ISMEK
MEBBIS
E-okul
FATIiH
DPT
KHK
OSYM
YOK
YGS
TEOG
HBO
HBOSB
IHL
DynEd
DYS
BiLSEM
MTEK
MTE
MTSK
MES
KP
OCEM
ODOP
RAM
SWOT
PEST

KISALTMALAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Egitim Bakanhgi
Milli Egitim Miidiirligii
Strateji Gelistirme Boliimii
Insan Kaynaklari Boliimii
Stratejik Plan
Arastirma, Gelistirme
Toplam Kalite Yonetimi
Avrupa Birligi
Istanbul Kalkinma Ajansi
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar
Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
Okul Yonetim Bilgi Sistemi
Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
Devlet Planlama Teskilati
Kanun Hiikmiinde Kararname
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg
Yiiksekogretime Gegis Sinavi
Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
Hayat Boyu Ogrenme
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Imam-Hatip Lisesi
Dynamic Education (Dinamik Egitim)
Dokiiman Yonetim Sistemi
Bilim ve Sanat Merkezi
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar
Mesleki ve Teknik Egitim
Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
Milli Egitim Surasi
Kalkinma Plam
Otistik Cocuklar Egitim Merkezi
Oncelikli Déniisiim Programlar:
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiclii, Zayif,
Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik
12



GZFT
KPSS
SHCEK
iISG
TUIK
AFAD
MYK
SGK
PTT
STK
TOKI
Md.

Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit

Kamu Personeli Secme Sinavi

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Is Saghg ve Giivenligi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Sosyal Giivenlik Kurumu

Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii
Sivil Toplum Kuruluslar:

Toplu Konut Idaresi Baskanhgi

Madde
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GIRiS

Glinlimiiziin kiiresel diinyasinda evrensel standartlara ulagsmanin ilk adimi, kalite anlayisini
benimsemek ve kalite uygulamalarinin stirekliligini saglamaktir. 1950’lerde baslayan kalite yolculugu,
1990’larda miisteri odakli bir yaklasim olan Toplam Kalite Yonetimi’ni 6n plana c¢ikartirken, artik
2000’11 yillarla birlikte TKY’ nin bir uzantis1 olan miisteri ve ¢evre odakli bir yonetim anlayisini
getirmistir. Bu yeni kalite anlayisi ise Stratejik Toplam Kalite Y6netimi’dir. Strateji, rekabet ve rakiplere
istiinliik saglamada izlenecek yollardir ve isletmelerde yenilikler veya yenilige benzer durumlarin
yaratilmasini icermektedir. Rakiplere lstlinlik saglamak icin yaratici olmak zorunlulugu vardir ve
yaraticilik da degisim kavramini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu asama gelecegin tahmin edilerek dis ¢evrenin teshisi ve egitim orgiitiinlin iistiin ve zayif
yonlerinin gbz Oniine alinarak uygun stratejilerin se¢ilmesi asamasidir.

Organizasyonun biitiinline yonelik olarak stratejik planlama siireci bir 6rgiitiin 6nemli ve ortak bir
duyguyla gerceklestirmeye calistigi amaci olan misyonun tanimlanmasi, hedeflerin tespiti, is portfoyii
analizi ve amaglara uygun stratejilerin se¢imi asamalarindan olugmaktadir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’li yillardan itibaren Tiirkiye’de de
“yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektér ve bazi kamu kuruluslari,
yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye
calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kendisini
yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii
oynayamadigy, {ilkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu
egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6zliim olarak goriilmiistir. Bu
baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagli okul ve kurumlarda
yiiriitiilen faaliyetlerin “toplam kalite yonetimi” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini almistir.

24.12.2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan ve 01.01.2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018
sayllt kanunun 9.maddesinde biitiin kamu idarelerine bir stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirilmigtir. Milli Egitim Bakanligi’nin hazirladigi Stratejik Plan da 01.01.2015 tarihinde uygulamaya
konulacak olup 31.12.2019 tarihinde sona erecektir.

Biz, SANCAKTEPE ANADOLU LISESI olarak stratejik planimizi hazirlarken Milli Egitim
Bakanligi’nin Stratejik Plani’nda ve Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin Stratejik Plan1’nda izlenen
siray1 takip ettik. Kitapgigi inceleyenler birinci boliimde ‘stratejik planin hazirlik ve yontemini’, ikinci
boliimde ‘durum degerlendirmelerini’, tiglincli boliimde ‘stratejik plani’ dordiincii boliimde ise ‘izleme
ve degerlendirmede’ yapilacak olan ¢aligmalar1 bulacaklardir.
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Sekil 2: Stratejik Planlama Siireci

* Plan ve Programlar

* Paydas Analizi DURUM ANALIZI Neredeyiz?
* GZFT Analizi
* Kurulusun varolus gerekcesi MISYON VE ILKELER
» Temel ilkeler
* Arzu edilen gelecek VIZYON Nereye ulagsmak
istiyoruz?
* Orta vadede ulasilacak amaglar AMACLAR VE
* Spesifik, somut ve dlgiilebilir HEDEFLER
hedefler
* Amag ve hedeflere ulasma STRATEJILER
yontemleri
Gitmek istedigimiz yere
* Detayli is planlar FAALIYETLER nasil ulasabiliriz?
* Maliyetlendirme VE
* Performans programi PROJELER
* Biit¢eleme
* Raporlama [ZLEME

* Karsilagtirma

* Geri besleme

+ Olgme ydntemlerinin
belirlenmesi

* Performans gostergeleri

* Uygulamaya yonelik ilerleme
ve sonuglarin degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCME VE
DEGERLENDIRME

Basarimizi nasil takip
eder ve degerlendiririz?
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

Okul Miidirliigiimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu genelgesi, MEB
Strateji  Gelistirme Bagkanliginin 66968699/602.04/2498734

Sancaktepe Anadolu Lisesi Midirligiiniin 2015-2019 donemi stratejik planinin hazirlanmasi
siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi, ¢alisma

say1
dogrultusunda 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama siireci baglatilmistir.

Ve

16.09.2013 tarihli

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi.

Tablo 2: Calisma Takvimi

yazisi

Sancaktepe Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Adimlari

2016

2017

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Stratejik Planlama Ekibi Toplantist

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi,
Teknolojik Diizey, Insan Kaynaklari, Mali Kaynaklarin
arastirilmasi, PEST, GZFT vb. analizler)

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Baskanliginin Degerlendirmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler

Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

flge MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik planlama siirecinde
Danigmanlik ve Rehberlik Yapilmast

Diizeltme, Onay ve Yayim
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Tablo 3: Stratejik Planlama Takvimi

Milli Egitim Bakanhg Tasra Birimleri i¢cin Yenilenen
Stratejik Planlama Takvimi

SIRA Kurum SP Taslagimin Kontrol icin Onay ve
Yaymmlanma
Gonderilecegi Tarih Tarihi
Birim
1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme | 27 Ocak 2017 | 28 Subat 2017
Bagkanlig1
2 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Il AR-GE 17 Subat 2017 | 21 Mart 2017
3 Okul ve Kurumlar (Biiyiiksehirlerde Yer Alan ) Ilge Milli Egitim | 25 May1s 2017 | 30 Haziran 2017
Miidiirligi
4 Okul ve Kurumlar | Il Merkezlerindeki okul Il AR-GE 25 May1s 2017 | 30 Haziran 2017
(Diger Sehirlerde) ve kurumlar
Ilgelerdeki okul ve Tlge Milli Egitim
kurumlar Miidiirligi
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1.2. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Okul Miidiirliigiimiiz biinyesinde Okul Miidiiriiniin bagkanliginda Miidiir yardimcis1 ve 1(bir)
ogretmenin ve 2(iki) Okul Aile Birligi {iyesinin yer aldig: stratejik plan iist kurulu 05/09/2017 tarihli
Ogretmenler Kurulu Toplantisinda yeniden olusturulmustur.

Tablo 4: Stratejik Plan Ust Kurulu

SANCAKTEPE ANADOLU LISESI STRATEJIK PLAN UST KURULU LISTESI
SIRA
NO UNVAN ADI SOYADI
1 Okul/Kurum Miidiirii Fatih TURKMEN
2 Okul/Kurum Miidiir Yardimcist Emrah UTAR
3 Ogretmen Dilsah OZCAN
4 Okul Aile Birligi Bagkani Sevim ERDAL
5 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Cahide BULAK

1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda okul miidiirliigiimiiz biinyesinde 05/09/2017 tarihli
ve Ogretmenler Kurulu Toplanti Tutanagi 28 no’lu karar ile Stratejik Plan Hazirlama ve
Koordinasyon Ekibi olusturulmustur.

Tablo 5: Stratejik plan Hazirlama Ekibi

SANCAKTEPE ANADOLU LiSESIi STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIP LiSTESI

SIRA
NO UNVAN ADI SOYADI

1 Okul/Kurum Mudir Yardimcisi Emrah UTAR

(Birden fazla miidiir yardimcisinin oldugu okullarda iist kurulda yer
almayan muidiir yardimcisi degerlendirilecektir)

2 Rehber Ogretmen Dilsah OZCAN

3 Ogretmen Nese OZKAN

4 Ogretmen Mustafa KONUK

5 Ogretmen Murat KARA

6 Ogretmen Sinem DEMIR

7 Ogrenci Velisi Kubilay ZEYTUN
8 Ogrenci Velisi Cahide AKBULAK
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1.4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

MEB 2015 -2019 Stratejik Plam1 Hazirlik Programi gergevesinde Sancaktepe Anadolu Lisesi

Midiirligi olarak “Stratejik Plan Hazirlik Siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmektedir. Bu asamalar:

Hazirlik Donemi Calismalart ve Hazirlik Programi
Durum Analizi

Gelecege Yonelim

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin amag¢ ve hedef olusturma siirecinde her bir temaya ait bir
stratejik amag, amagclara ulasmak i¢in stratejik hedefler konulmus, daha sonra da hedeflere ulagsmak icin
de performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen Stratejik hedeflere ulasmak i¢in her bir hedef igin
ayr1 ayrt GZFT ve SWOT analizleri yapilmak suretiyle stratejiler belirlenmistir. Ayrica her bir hedefin

durum analizleri yapilmak suretiyle 2015-2019 yillar1 performans hedefleri belirlenmistir.

Ilk asamada Sancaktepe Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tarihsel
gelisim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, iiriin ve hizmetler, paydas analizi, kurum analiz, 6rgiitsel yapi,
insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, PEST analizi, GZFT analizi
iceriklerinden olusan Durum Analizi ile st politika belgeleri tamamlanmistir. Daha sonrasinda ise
Stratejik Planimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerler, temalar, stratejik amaglar, stratejik hedefler,
performans gostergeleri, gelistirilen stratejiler, faaliyet ve projeler, maliyetlendirme, izleme ve

degerlendirme adimlarindan olusan Gelecege Y 6nelim caligmasi tamamlanmastir.

Okulumuzca, 5018 sayili kanunun 9. maddesi geregi hazirlanmasi gereken Stratejik Plan
caligmalarina yonelik olarak stratejik planlama ¢alisma gruplariyla 01.12.2009 tarihinde siirece
baslanmugtir. Stratejik planlama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde proje yonetimi yaklasimi benimsenerek,
planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi
amaciyla, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan bir is takvimi olusturulmus ve ¢alismalarin s6z konusu

takvime uygun olarak yiiriitiilmesine dikkat edilmistir.

Ilk etapta, calismalar1 etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek ve siirece iliskin anlam birligini
saglamak amaciyla okulumuzun tiim personeline, ¢aligmalarda alacaklar1 rollere uygun seviyelerde
bilgilendirme toplantilar1 ve egitim programlar1 diizenlenmistir. Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin
amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik,
katilime1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Bu amacla okulumuzun kilit siirecleri OGYE’de “egitim-
Ogretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir. Okul Yoneticileri, insan

kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarim
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onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin
icerisinde yer almalarimi saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, onemseyerek,
bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Caliganlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik
gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve
herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.
Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri bildirim
alinacak bir¢cok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz ontinde
bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, anketler, goézlemler ve memnuniyet

degerlendirmeleri gelir.

Okul Yoneticileri iyilestirme c¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru

gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliilik esasini kullanarak davet ederler.

Okul Yoneticileri ¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarin etkili halde gergeklesmesini, oOzverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimei ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak,

calisanlar ylireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okul Yoneticileri bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun tim
ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, Ogrenme olanaklarini olusturmakta, katilimin
davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip caligmayi istekli hale getirmektedir. Ekip diizeyinde ise
ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi i¢lerinde misyon ve vizyon yaratmasini saglayip, yapilan isleri
onemli ve Onemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve gliven ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini
olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler. Okul Yoneticilerinin onciiliigiinde belirlenen, birey ve
ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ciktigindan
kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. . Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayist ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini
gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar

saglanmaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlarin ekip ¢aligmalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte, 6zellikle yeni
olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme caligmalarina katilim, ekip sorumlulugu

iistlenme yetkinlik olarak alinmistir.

Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliipler, OGYE, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve

komiteler ekip ¢alismalarina 6rnek olarak verilebilir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi g¢aligmasinda miidiirligiimiiziin tarihi gelisimi, yasal ylkimliliikleri, faaliyet

alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

2.1. TARIHI GELISIM

Okulumuz 28/09/2009 tarih ve 8366 sayili onay ile 24 derslikli Sancaktepe Lisesi olarak 2009/2010

ders yilindan itibaren egitim Ogretime baslamak tizere a¢ilmis fakat 6grenci kaydi yapilmamastir.

Sancaktepe il¢esinde Anadolu Lisesi bulunmadigindan ve Anadolu Lisesine de ihtiyag oldugundan
12/01/2010 tarih ve 4267 sayili yazi ile Sancaktepe Lisesi kapatilmis olup; 2010-2011 ders yilindan
itibaren SANCAKTEPE ANADOLU LISESI olarak egitim dgretime baslamustir.

Okulumuz, ¢agin geregi olan teknolojik ara¢ ve gerecleri egitim ortaminda stirekli bir gelisim i¢inde
kullanmaktadir. Fatih Projesi ile desteklenen tiim siniflarimizda derslerimizi ve sunumlarimizi gorsel
olarak aktarma imkanina sahibiz. Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane ve

zumre odalarn aktif olarak kullanilmaktadir.

Sancaktepe Anadolu Lisesi olarak ilk amacimiz; 6grencilerimize oncelikle egitim aldiklart alan ile
ilgili tiim akademik yeterlilikleri kazandirmaktir. Ogrencilerimizi, saglikli iletisim kurabilen, milli
degerlere sahip, evrensel degerlerden haberdar, 6zgiiveni tam, sorumluluk alan ve paylasabilen,
teknolojiyl 6ziimsemis ve faydali kullanan, {iretken, yaratici, aragtirmaya ve 0grenmeye agik, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarma ve Demokratik Cumhuriyete sahip ¢ikan, iilkesine, milletine, insanliga ve dogaya

saygili ve yararl bireyler olarak yetistirmektir.

Okulumuzda hizmet veren birimler igerisinde 28 Derslik, 1 adet Biyoloji - Fizik - Kimya
Laboratuar, 1 (Bir) Miidiir odasi, 2 (Iki) miidiir yardimcis1 odasi, 1 (Bir) Memur odasi, 1 (Bir)
Ogretmenler odasi, 4 (Dért) Ziimre Ogretmenler odasi, 2 (iki) Rehberlik Servisi odasi, 1 (Bir) Malzeme
odasi, 1(Bir) Arsiv odasi, 1(Bir) Sistem odasi, 1 (Bir) Mutfak, 2 (iki) Mescit, 1 (Bir) Kiitiiphane, 1(Bir)
Konferans salonu, 1 (Bir) Spor salonu (Yapim Asamasindadir), 2 (Iki) Soyunma odasi, 1 (Bir) Destek
Egitim odasi, 1 (Bir) Hobi odas1 ve 1 (Bir) Kantin bulunmaktadir.

21. yy’in teknolojisine uygun donanima sahip olan okulumuzda, 9. Sinif seviyesinde 6 sube, 10. ve
11. Smif seviyesinde 8 sube, 12. Sinif seviyelerinde ise 6’sar sube bulunmaktadir. Bahgesinde agag, ¢im,
yesil alan ve spor aktivite alanlar1 bulunan okulumuzun bahgesine ayrica IBB tarafindan Kapali Spor
Salonu yapilmaktadir. Bina girisinde Atatiirk Kosesi ve Atatiirk Portresi ile birlikte agildigindan beri
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okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin ¢esitli turnuva ve yarismalarda kazandiklar1 basarilarin gostergesi
olan kupa ve odiil vitrini bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun biinyesinde 5000 kitap kapasiteli bir

kiitiiphane bulunmaktadir.

Ogrencilerini iiniversiteye hazirlamak amaciyla kurulan Sancaktepe Anadolu Lisesi’nde 9,10,11.
Ve 12. Smiflarda ortalama 33 6grenci 6grenim gdrmektedir. Ogrencilerimiz akademik becerilere hakim
olabilecek, alanlarindaki tiim teknolojileri rahatlikla kullanabilecek diizeyde egitim gormekte; internet
aracilign ile diinyadaki bilgi mevzuatina ulasabilmektedir. Ogrencileri yiiksekdgretime hazirlayan

okulumuzda 4 yillik bir egitim verilmektedir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kurumun gorev ve sorumluluklar: 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda
gosterilmistir:

Madde 28: Orta 6@renimin amac ve gorevleri, Milli Egitimin genel amacglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1) Biitiin 6grencilere ortaégretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara Kisi ve toplum sorunlarimi tanitmak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

2) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile veli ve toplumun

ihtiyacglar: arasinda denge saglanir.

2.2.1. OGRENCI VELI OKUL SOZLESMESI

Egitimde basari, okul veli ve 6grenci temel hak ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve taraflarin bu
konudaki 6zenli davranislar ile gerceklesir. Ancak bu amaca ulasmak i¢in oncelikle hizmet alan ve
iiretenlerin arasinda bir farkindalik siirecinin yaratilmasi gerekmektedir. Ogrenci, veli, okul sézlesmesi,
taraflarin bu anlamdaki bilgilerini belirlemek i¢in hazirlanmis olup ortak idealimize ulasmada bir yol

haritas1 niteligindedir.

2.2.1.1. Sozlesmenin Taraflart:
Ogrenci
Ogrenci Velisi

Okul Yonetimi
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2.2.1.2. Sozlesmede Esas Alinan Yasal Diizenlemeler

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani

28/10/2016 tarihli ve 29871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
17.02. 2004 tarihli ve B.08.0.TTK.0.01.01.02/1558 sayili Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Projesi konulu Genelge (2004/10)

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi

2.2.2. OGRENCININ HAK VE SORUMLULUKLARI

2.2.21. Haklar

Diislincelerini 6zglirce ifade etme

Giivenli ve saglikl1 bir okul ve simif ortaminda bulunma

Bireysel farkliliklarina saygi gosterilmesi

Kendisine ait degerlendirme sonuglarini zamaninda 6grenme ve sonuglar iizerindeki fikirlerini
ilgililerle tartigabilme

Kendisine ait 6zel bilgilerin gizliliginin saglanmasi

Okulun isleyisi, kurallari, alinan kararlar hakkinda bilgilendirilme

Okul kurallarinin uygulanmasinda tiim 6grencilere esit davranilmasi

Kendini ve diger 6grencileri tanima, kariyer planlama, karar verme ve ihtiya¢ duydugu benzer
konularda danigsmanlik alma

Akademik  ve  kisisel gelisimini  destekleyecek  ders  dist  etkinliklere  katilma

Okul yonetiminde temsil etme ve edilme

2.2.2.2.  Okula Ozgii Haklar

Sancaktepe Anadolu Lisesi’ni tercih sebebi yapan unsurlarin kargilanmasi

Yonetmelik kosullarina uygun olmak sart1 ile 6zgiin eserlerinin sergilenmesi

Sorunlarina danigmanlik yapilmasi

Devamsizlik yapilmadiginda, etkinliklerde rol alindiginda, sorumluluklar yerine getirildiginde,
bunlarin bir tesekkiir belgesi ile kalic1 hale getirilmesi

Ust egitim kurumlar1 hakkinda bilgilendirme ve materyal saglanmasi
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2.2.2.3.  Sorumluluklar

v Okulda bulunan kisilerin haklarina ve kisisel farkliliklarina saygi gosterecegim.

<\

Ders dis1 etkinliklere katilarak ve bu etkinliklerden en iyi sekilde yararlanacagim.

(\

Arkadaglarimin ve okulun esyalarina zarar vermeyecegim; zarar verdigim takdirde bu zararin
bedelini karsilayacagim.

Sinif¢a belirledigimiz kurallara uyacagim.

Okul kurallarina uyacagim.

Okul yonetimine (fikir, elestiri, 6neri ve ¢alismalarimla) katkida bulunacagim.

Arkadaslarima, 6gretmenlerime ve tiim okul ¢alisanlarina saygili davranacagim.

Higbir sekilde kaba kuvvete ve baskiya bagvurmayacagim.

Okula Ozgii Sorumluluklar

NS N N N N N

Sancaktepe Anadolu Liseli olmak ve kisisel yeteneklerimi gelistirmek igin okul kurallarina

uyacagim.

(\

Verilen sorumluluklari yerine getirmek i¢in gayret gosterecegim.

v" Kendime ve ¢evreme kars1 saygili davranmayi bir yasam bigimi haline getirecegim.

2.2.3. VELININ HAK VE SORUMLULUKLARI

2.2.3.1. Haklar

Cocugumun egitimiyle ilgili tiim konularda bilgilendirilmek

Adil ve saygili davranislarla kargilanmak

Cocuguma okul ortaminda nitelikli kaynaklar, egitim ve firsatlar sunulacagini bilmek
Diizenli araliklarla okulun isleyisi hakkinda bilgilendirilmek

Okul yonetimine katilmak

Cocugumun okuldaki gelisim stireciyle ilgili olarak diizenli araliklarla bilgilendirilmek
Okula Ozgii Haklar

Okulun yapisal 6zellikleri konusunda bilgilendirilmek

Okulla iligkilerin cagdas kosullar icinde gelistirilip, slirdliriilmesinden yararlanmak

SR N N N SR N N N NN

Okuldaki degisik kiiltiirel aktivitelerinden yaralanmak

2.2.3.2.  Sorumluluklar

v Cocugumun her giin okula zamaninda, 6grenmeye hazir, okulun kilik-kiyafet kurallarina uygun bir
sekilde gitmesine yardime1 olacagim.
v Okulun 6grenciler i¢in diizenleyecegi ders disi etkinliklerden en az iki tanesinde gorev alacagim.

v" Okulun duyuru ve yayinlarini takip edecegim.
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Bilgi edinmek ve toplamak amaciyla gonderilen her tiir anket ve formu doldurup zamaninda geri
gonderecegim.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) ve Okul-Aile Birligi se¢imlerine ve toplantilarina katilacagim.
Ihtiyag duydugunda 6grencimin 6devlerine katki saglayacagim, gerekli aciklamalar1 yapacagim,
ancak; kendi yapmas1 gereken 6devleri asla yapmayacagim.

Okumaya, arastirmaya daha fazla zaman ayirmasi igin televizyon seyretme ve oyun oynama
saatlerini dlizenlemesine yardimci olacagim.

Evde, o giin okulda yaptiklarini paylasarak giiniin degerlendirmesini ¢ocugumla birlikte yapacagim.
Cocugumun uyku ve dinlenme saatlerine dikkat edecegim.

Okulun diizenleyecegi aile egitim seminerlerine katilacagim.

Cocuguma yasina uygun sorumluluklar verecegim (Ornegin odasini toplama, ev islerine yardim
etme, aligveris yapma gibi).

Okul yonetiminin okul-aile iligkilerini gelistirmek amaciyla yapacaklari ev ziyaretlerini kabul
edecegim.

Cocugumun, disiplin kurallarina uymasi igin gerekli dnlemleri alacagim.

Cocugumun ruhsal ve fiziksel durumundaki degismeler hakkinda okulu zamaninda
bilgilendirecegim.

Aile ortaminda fiziksel ve psikolojik siddete izin vermeyecegim.

2.2.3.3.  Okula Ozgii Sorumluluklar

Cocugumun kendisini ve g¢evresini tanimasina yardimci olacagim; bu amagla toplumun cesitli
kurumlarinda goniillii ¢aligsmalar yapmasini destekleyecegim.

Egitimin kalitesini arttirmak i¢in katkilarda bulunacagim.

Okulda gelisim amaciyla hazirlanan programlara katilacagim.

Cocugumun her tiirlii zararh aligkanliklardan uzak olmasi konusunda gerekli 6zeni gosterecegim.

2.2.4. OKULUN HAK VE SORUMLULUKLARI

2.2.4.1. Haklar

Destekleyici, giivenli ve etkili bir ortamda ¢aligmak

Okul toplumundan ve ¢evreden saygi ve destek gormek

Okulda alinan tiim kararlara ve okul kurallarina uyulmasini istemek

Okula 6zgili Haklar

Sancaktepe Anadolu Lisesi'nin temel diisiince ve ilkelerini yasatmak ve paylagsmak
Egitim etkinliklerinde dnceden bildirmek kosulu ile gereken degisikliklerde bulunmak.

Ogrenci ile gelisim problemlerinden haberdar olmak.
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Okulun diizenledigi her tiirlii egitim programi ve etkinligine 6grenci ve velilerin katilimim

beklemek; bu gii¢ birligini istemek.

2.2.4.2.  Sorumluluklar

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyecek materyal, ekipman ve teknolojik
donanim saglamak.

Okulda olumlu bir kiiltiir yaratmak.

Ogrenci, veli ve ¢alisanlar arasinda hicbir nedenden dolay1 ayrim yapmamak.

Egitim ve 6gretim siirecini okulun duvarlariyla sinirlamamak.

Ogrencilerin, velilerin ve okul ¢alisanlarmin kendilerini ve fikirlerini ifade edebilecekleri firsatlar
yaratmak.

Okulun giivenilir ve temiz olmasini saglamak.

Ogrenciler igin iyi bir model olmak.

Okulun ve 6grencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda stirekli gelismek.

Okulda etkili 6grenmeyi destekleyecek bir ortam yaratmak.

Okulun isleyisine ait kararlarin ve kurallarin uygulanmasini takip etmek.

Okul - toplum iliskisini gelistirmek.

Ogretmen, dgrenci ve veli goriismelerini diizenlemek ve ilgilileri zamaninda bilgilendirmek.

Okul ¢aliganlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim seminerleri diizenlemek.

Okul calisanlarinin ihtiyacglarini belirleyerek giderilmesi i¢in ¢oziimler liretmek.

Okulun isleyisi ve yonetimi konusunda ilgili taraflar1 diizenli araliklarla bilgilendirmek.

Veli ve 6grenci hakkinda ihtiya¢ duyulan bilgileri toplamak, degerlendirmek, sonuglarini ilgililerle
paylasmak ve gizliligini saglamak.

Veli toplantilarinin belirli araliklarla ve diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Okul ve gevresinde siddet igeren davraniglara kesinlikle izin vermemek.

2.2.4.3.  Okula Ozgii Sorumluluklar

Sancaktepe Anadolu Lisesi’nin yapisindaki kiiltiirel arka plani yasatmak igin gereken programlari
yapmak.

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanaklar hazirlamak ve rehberlik sistemini gelistirmek.
Velilerin de katilabilecekleri ve katkida bulunabilecekleri egitim programlarin1 hazirlamak.
Sozlesmenin tarafi olarak yukarida sunulan hak ve sorumluluklarimi okudum. Haklarima sahip

cikacagima ve sorumluluklarimi yerine getirecegime s6z veririm.
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2.2.5. MEVZUAT ANALIZI

Tablo 6: Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZi

Sira No

Mevzuatin Adi

1

Atama

MEB Norm Kadro Ydnetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Y 6netmeligi

MEB Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarina iliskin Y&netmelik

Qdiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

1702 Sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yo6netmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iligkin Y®6nerge

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ortadgretim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Y&netmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Smav Y 6netmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®6netmelik

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Yardima iliskin Kanun

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatiliik Burs ve Sosyal Yardimlar
Y 6netmeligi

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Kanunu

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv
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Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi

MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ynetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Y 6nergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis Ydnergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Personel Isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda
Y Onetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Ynetmeligi

Isim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Kurumlara Ait Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseleri I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
24 Saat Calisma Plani

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlhik siirecinde okul miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar

gruplandirilmistir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 7: Okul Faaliyet Alani/ Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alami Uriin ve Hizmetler

Orgiin Egitim ve Yaygin Egitimin verilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Sinif rehberlik programlarinin belirlenmesi

Rehberlik anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Sorunlu 6grencilerin birebir takip edilmesi

Mesleki yonlendirme ve tanitimin yapilmasi

Egitim Isleri

A VAN N N NN
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Ders programlarmin hazirlanmasi

Ogretmen ihtiyacinin belirlenmesi

Ders ara¢ ve gereclerinin temini

Okulun genel disiplin ve diizenin takip edilmesi
Yetistirme kurslarini agilmasi ve takibi

Ogretim Isleri

AN NN NN

Sevk verilmesi ve raporlarin girilmesi

izin islemleri

Ogrenci nakil islemlerinin gerceklestirilmesi

Alan ve Dal se¢im islemlerinin yapilmasi

Devam- devamsizligin takip edilmesi

Ogrenciye ait belgelerin diizenlenmesi ve takibi

Sinif gegme, karne, diploma, is yeri agma belgesi gibi
belgelerin diizenlenmesi ve teslimi

Ogrenci Isleri

CARRRS

Goreve baglatma

Atama islemlerinin takibi

Terfi islemlerinin takibi ve bildirilmesi
Sigorta islemlerinin gergeklestirilmesi
Izin islemlerinin takip edilmesi

Sevk islemlerinin gergeklestirilmesi

Ozliik ve Personel sleri

AASENANENRN

Tagimir mallarin iglemleri

Temizlik islerinin ve personelinin denetlenmesi
Derslik, spor salonu, ¢alisma odalarinin temizliginin
denetlenmesi

Bina ve Donanimin Bakim, Onarim ve

AN

Temizligi

v" Danisman dgretmenlerin belirlenerek dgrencilerin sosyal

kuliiplere yonlendirilmesi

Okul takimlariin kurulmasi ve ¢aligtirilmasi

Tiyatro, siir dinletisi, mezuniyet programlar: gibi

programlarin hazirlanmasi

v' Cesitli bilgilendirici ve yonlendirici seminerlerin ve
programlarin gerceklestirilmesi

v Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

AN

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler

2.4. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi ¢alismalari ile stratejik planlama caligmalarina veri saglamak i¢in okulumuz i¢ ve
dis paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve

okulumuzun hizmet performansini saptamak amag¢lanmustir.

Katilimeilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun etkilesim iginde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama

sansin1 artiracaktir.

Diger yandan, okulumuzun  hizmetlerinin  yararlanict  ihtiyaglari  dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Okulumuzda paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir:
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® (Okula girdi saglayanlar

e Okula iiriin ve hizmet sunulan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Okul faaliyetlerinden etkilenenler

e Okulu etkileyen kesimler

® Okulumuz i¢in PAYDAS, Okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya

dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

e Okulun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

® (Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

e  Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

e  Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
®

Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Okulumuzun paydaslarinin tespit edilmesi i¢in yukaridaki sorular sorularak okulumuzun paydaslar
asagiya cikarilmistir:

e Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile
Birlikleri, Memur ve Hizmetliler, Belediye, ilce Saghk Miidiirliigii, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarim ilge Midiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

2.4.1. Paydas Analizi-Belirleme
Okulumuzun egitim 6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli yollarla iliski

icerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis ve paydas listesinde verilmistir.

Tablo 8: Paydas Analizi

~ - 4 (")nem
= LE) < S 5! derecesi
PAYDASIN PAYDA = x (B X
S AL NEDEN PAYDAS 23 |6 |B< | & = =
ADI TURU T |3 = = = £
= < i é @ j = = )
= o’ @) a L =
a S o o = = Q
= < w 0] = le) 8
= > [ = ~
Milli Egitim MEB politika u_retlr, genel bl-l'[(;e
- Dis Paydas | merkezden gelir, hesap verilen \ \ 1
Bakanligi .
mercidir.
K S K
Kaymakamlik | Dig Paydas urumumuzun. st onu.m }mda N 1
olup, hesap verilecek mercidir.
flce Milli Egiti Midirliigiine baghh okul ve
(;e" 1 1.. gl l.m Dis Paydas g D & o1 ~ N 1
Miidiirliikleri kurumlari belli bir plan dahilinde
yonetmek ve denetlemek,
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inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek.

Okullar

Dis Paydas

[Ikdgretim  okullari tedarikei
konumundadir.  Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve

I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.
Ogretmenler
Ozel Ogretim Egitim Ogretim hizmetlerinde
Kurumlart Di1s Paydas | tamamlayici
unsurdur.(dershaneler vb.)
Hizmetin alicis1 ve sunuldugu
Ogrenciler i¢ Paydas |paydaslardir. I¢ ve dis paydas
kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.
okul Aile . Okulun egitim . At')gretim
. I¢ Paydas |ortamlarinin  ve  imkéanlarinin
Birlikleri . . .
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve . R .
Hizmetli I¢ Paydas | Gorevli personeldir.
. Cevre diizenlemesi ve altyapiyi
Belediye Dis Payd
y 1§ taycas hazirlar.
llge Saglik D1s Paydas Saglik taramalart yapar ve
Miidiirligi i o :
oruyucu saglik 6nlemleri alir
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar
Vakiflar Dis Paydas Yaygin egitim calismalarinda
destek sunar
Mubhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir
Tz.i'rn}l Ilgie Dis Paydas Yaygin egitime yonelik
Midiirliiga caligmalar yapar
Sivil Savunma il . .
Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir.
Miidiirligii 1§ Taycas T yurutar
Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim
; e | Dis Paydas Sl
Ilge Mudiirligii eksikliklerini giderir.
Medya Dis Paydas Yazili, sozli ve gorsel yayin

yapar.
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Belirlenen paydaglar tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak sayida olabilir. Bu
nedenle paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak tizere belirlenen
paydaslarin onceliklendirilmesi gerekir. Paydaslarin onceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar;
paydasin okulumuzun faaliyetlerini etkileme giicii ile okulumuzun faaliyetlerinden etkilenme derecesi

dikkate alinarak yapilmistir.

Calismalar sirasinda karar vermede, paydaslarin  coklu katilimini saglamak amaciyla
onceliklendirilen dis paydaslarla anket ve yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmis, i¢ paydaslarimiz olan
Ogretmen 6grenci ve yoneticilerimiz ile Strateji Planlama Ekibi onciiliigiinde ¢alistaylar yapilmistir. Bu
farklilik ve dinamikler, Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiritiilen stratejik planlama ¢aligmalarinda da belirgin
bir sekilde ortaya cikmustir. Ozellikle, paydas ve hedef Kkitlenin tespiti ¢alismasi sirasinda,
Miidiirliigiimiiz tarafindan sunulan hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerden etkilenen kurum ve
kuruluglar, sunulan hizmetin niteligine gore siniflandirmistir. Miidiirliiglimiiz tarafindan hazirlanan

stratejik planda, ¢alisma kapsaminda paydaslarin tespiti gergeklestirilmistir.

2.4.2. Paydas Belirleme Caligsmasi
Strateji Planlama Ekibi tarafindan yapilan paydas tespit ¢alismasi sonucunda; i¢ paydas olarak
yonetici, 6gretmen ve dgrencilerimiz belirlenmis olup, izleyen boliimde listesi sunulan kamu kurum ve

kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile Egitim Sendikalar1 dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Tablo 9: Paydas Listesi

SANCAKTEPE ANADOLU LiSESI PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii
. Dis . Hedef | Temel Stratejik o
Paydasl I¢ Payd Lider lisanl ; Tedarik
R R Paydas ! Galisanlar Kitle Ortak Ortak e
Yoneticilerimiz v v v
Ogretmen v v v
Ogrenci v v
Okul Aile Birligi v v v v
Memur ve Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz / N, N
Kurumlarimiz
Ozel - Okullarimiz / N N
Kurumlarimiz
Bakanlik Merkez N N
Tegkilat
Istanbul Valiligi v v
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Istanbul Biiyiiksehir N N
Belediye Bagkanligi
Istanbul Cumhuriyet N N
Bagsavcilig
flge Emniyet N N
Miidirligi
il Ozel idaresi v v
Universiteler v v
YURT-KUR Istanbul v
Bolge Miidiirligii
Bagbakanlik Sosyal \ v
Esirgeme Kur. i1 Md.
Ulusal Ajans \ \
Medya \ 0
Egitim Sendikalar1 \ 0
Tiirkiye Istatistik N 0
Kurumu Bolge Miid.
i1 Saghk Midirligii \ 0
flge Saglik Baskanlig V \
Semt Polikilinligi ~
Tiirk Telekom N
Istanbul Bolge Miid.
Sivil Toplum Kur. N 0
(Vakaf - Dernek)
Kantin Isleticileri \ \
Servis igleticileri \ \
Ozel Sektor \ 0

O: Bazi Paydaslar, bir
kismu ile iligki vardir.

V: Paydaslarin
tamami
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Milli Egitim
Bakanlig1
Istanbul Valiligi
Istanbul 11 Milli
Egitim
Midiirligi
Okullar
/Kurumlar
Ozel Ogretim
Kurumlari
Y Oneticilerimiz
Ogretmenler
Ogrenciler
Okul Aile
birlikleri

Memur ve
Hizmetliler

Tablo 10: Paydas Hizmet ve Gorev Tablosu
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Belediye
Egitim
Sendikalar1
Vakiflar
Muhtarliklar
Sivil Savunma
11 Miidiirligii
Tirk Telekom
flge Miidiirliigii
Medya




2.4.3. Paydas Onem Matrisi

Calismalarimizda katki saglama durumlarina gére “Paydas Etki-Onem Matrisi” olusturulmus olup

listede verilmistir.

Tablo 11: Paydas Onem Etki Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi
Onem Etki
PAYDASIN ADI _ _
Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte Calis
Kaymakamlik N Birlikte Calis
flge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte Calis
Okullar N izle
Yoneticiler N Calismalara Dahil Et
Ogretmenler N Calismalara Dahil Et
Ogrenciler N Calismalara Dahil Et
Ozel Ogretim Kurumlari N izle
Okul Aile Birlikleri N Cahsmalara Dahil Et
Memur ve Hizmetli N Cahismalara Dahil Et
Belediye N Bilgilendir
flge Saglik Midiirliigii N izle
Sendikalar N izle
Vakiflar N izle
Muhtarliklar N izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N izle
Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii N izle
Medya N izle
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2.5. KURUM iICi VE DISI ANALiZ
2.5.1. Kurum I¢i Analiz

2.5.1.1.  Kurumun Organizasyon Yapisi

Bu boéliimde okulumuzun insan kaynaklari durum analizi; ¢alisanlar, ekipler, komisyonlar ve

gorev tanimlar1 yer almaktadir.

Mudur
| l
Ogretmenler Mudur Okul Aile Birligi
Kurulu Yardimeilari
|
| | I I
Komisyonlar Kurullar Ogretmenler Yardimer
Personeller
~ DBrans Smif Rehber ~ Zumre
Ogretmenler1 Ogretmenler1 Ogretmenler1
Sosyal Kulupler
Ogrenciler

Sekil 1: Teskilat Semasi
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2.5.1.2.

Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

Okulumuzda cesitli alanlarda ¢aligma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek amaciyla
yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus, bu kurul ve komisyonlar belirli
araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

Tablo 12: Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKIiP VE KOMiISYON

Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

KURIE(I;Q?S?(()I; g(];JIRUL KiMLERDEN OLUSUYOR TOPLANMA PERiYODU
Haftada Bir Defa
Okul Yonetimi Miidiir, Miidiir Yardimecilari (Ayrica Gerekli
Goriildiigiinde Toplanir)
Okul Miidiirii Yilda En Az Bir Defa
e Veliler (Ayrica Gerekli
Okul Aile Birligi Ogretmenler Goriildiigiinde Toplanir)
STK lar
Okul Idaresi Dénem Iginde En Az Iki
o ve Defa
Ogretmenler Kurulu Ogretmenler (Ayrica Gerekli
Goriildiigiinde Toplanir)
Okul Idaresi
OGYE Veliler Ayda En Az Bir Defa
STK lar
Ogrenci Davramslarini Okul Idaresi .
o . - Ogretmenler Ayda En Az Bir Defa
Degerlendirme Ust Kurulu 2 .
Ogrenciler
Okul Idaresi
Rehber Ogretmenler Yilda En Az iki Defa

Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrenci Temsilcisi
Okul Aile Birligi Bagkani

(Ayrica Gerekli
Goriildiigiinde Toplanir)

. Okul idaresi Defa
Sube Ogretmenler Kurulu Ogretmenler (Ayrica Gerekli
Goriildiigiinde Toplanir)

Dénem Iginde En Az Bir

Bu ¢calismanin sonuclar1 paydaslarin belirlenmesinde, paydaslarla hizmetlerin
iliskilendirilmesinde, paydas goriis ve onerilerinin alinmasinda kullanilabilir.
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2.5.1.3.  Sancaktepe Anadolu Lisesi Miidiirliigii Insan Kaynaklar1

Tablo 13: Insan Kaynaklar

- o o 3
: : SB[ E |2 |, |3
g g = = < > =3 o
7 £ = X S =< 25 O
2 S 2 z | 33 =
< S
O

1 | Okul Miidiirii 1 1 1
2 Miidiir Yardimcist 2 2 2
3 Tiirk Dili ve Edebiyati 9 7 7
4 |Tarih 3 3 3
5 Cografya 3 2 1 3
6 | Felsefe 2 2 2
7 Matematik 8 7 7
8 Fizik 3 3 3
9 Kimya 3 3 3
10 | Biyoloji 3 3 3
11 | Ingilizce 6 7 7
12 | Beden Egitimi 3 2 2
13 | Rehber Ogretmen 2 2 2
14 | Miizik 2 1 1
15 | Almanca 3 2 2
16 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 4 2 2 4
17 | Bilisim Teknolojileri 1 1 1 1
TOPLAM 58 50 53

2.5.1.4.  Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Dagilimi

Tablo 14: Personel Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarima Gére Dagilim

Say1 Oran %
Doktora 1 2
Yiiksek Lisans 18 32
Lisans 34 64
TOPLAM 53 100
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2.5.15.

Tablo 15: Paydas Hizmet ve Gorev Tablosu

Personelinin Yas Dagilimi

Mevcut
— — — — +
Duruma gore 17 - 30 yas 31 - 40 yas 41 — 50 yas 51 - 60 yas 61 + yas TOPLAM
Say1 6 30 13 0 53
Oran % 8 58 26 0 100
2.5.1.6.  Sancaktepe Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii Genel Istatistikleri
Tablo 16: Okul Midurligi Genel istatistikleri
Ogrenci Sayist Derslik
_— : . Basina Sube Basina Ogretmen
(3(1? | Tiiri Derslik Sube Ogretmen Diisen Diisen Ogrenci Basina Diisen
ul Adu Sayist Sayist Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
Erkek Kiz Toplam Sg Y g Y
ay1s1
Sancakte.pe . 28 28 428 521 949 53 33 33 17
Anadolu Lisesi

2.5.1.7.

Sancaktepe Anadolu Lisesi Okulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklari

Smiflarimizda Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahta ve alt yapi montajlar1 tamamlanmis olup
derslerde kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda tiim 6gretmenlere ve Ogrencilere tablet dagitilmistir. Fiber
altyap1 destekli internet agi mevcuttur. Ogretmen ve velilere duyurularm hizli ve saglikli yapilabildigi
SMS servisi verimli sekilde kullanilmaktadir. Okulumuzun WEB Sayfas: siirekli giincel tutulmaktadir.
Bunlarin yaninda kullanimda olan 9 bilgisayar, 4 Diz Ustii Bilgisayar, 2 Fotokopi Makinesi, 1 Baski
Makinesi, 8 yazici, 1 projeksiyon cihazi, 1 Ses sistemi ve 1 Amfi bulunmaktadir.
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2.5.1.8. Sancaktepe Anadolu Lisesi Okul Midiirliigi Mali Kaynaklari

Tablo 17: Okul-Aile Birligi Gelir Gider Tablosu

YILLAR GELIR GIDER BAKIYE
2014-2015 70.317,39 49.968,45 20.348,94
2015-2016 103.522,66 73.194,07 30.328,59
2016-2017 103.517,46 75.632,06 27.885,40

NOT: Okul Aile Birligi Gelir Gider Bilangosu Ekim Ay iginde yapilan OAB Genel Kurulu Se¢iminden bir
sonraki segime kadar gegen siireye kapsar.

2.6. CEVRE (KURUM DISI) ANALIZI (PEST)
Tablo 18: PEST Analizi

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Ogrencilerin degisen ihtiyaclarina, dogal yetenek ve ilgi alanlaria odakli 6grenci merkezli egitimin
temel alindig1 okulumuzda, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢alismalar1 ve Milli Egitim
Bakanligi 2014-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
Bu yaklagimla okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, egitimden beklentileri giderek artan velileri de siirece dahil etmek ve Onleyici calismalarla

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin

calismaktadir.

Ekonomik (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Cografi konum olarak maddi imkanlardan yoksun ve go¢ alan bolgede bulunmasina karsin okulumuz
siavla 6grenci aldigr i¢in farkli bolgelerden 6grenci gelmekte ve veli profili ¢esitlilik gostermektedir. Maddi
durumu iyi olan velilerin yardimlarinin yaninda, okul-aile birliginin destekleri, kantinin kiralanmasiyla elde

edilen gelirler okul ihtiyaglari i¢in kullanilmaktadir.
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Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

Okulumuz ile ilgili is ve islemler, e-Okul ve Dokiiman Yonetim Sistemi ile yapilmakta, yapilan

faaliyet ve duyurular internet sitemiz olan (www.sancaktepeanadolulisesi.meb.k12.tr) tizerinden

yiriitiilmektedir. Okulumuzda teknolojik a¢idan etkilesimli akilli tahtalar, bilgisayarlar, toplanti ve
konferans salonumuzda projeksiyon cihazi gibi arag ve yazilimlardan faydalanilmaktadir. Ayrica teknolojik
bilgiyi elde etme, analiz ve degerlendirme ve iist dgretim programlarinda kullanma imkani bulan
ogrencilerimizin bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkéanlardan faydalanabilme

becerisine sahip olduklar1 gézlenmektedir.

Sosyolojik(Sosyolojik Egilimler)

Cografi konum itibariyle go¢ alan, sosyal, maddi sorunlar1 olan ailelerin olusturdugu bdlgede yer alan
okulumuz sinavla 6grenci aldigr i¢in okulumuzda farkli bélgelerden gesitli aile ortamlarindan gelen 6grenci
profili vardir. Okulumuz Ogrenci velilerinin egitim anlaminda biling diizeyi ve okuldan beklentileri
cogunlukla yiiksek diizeydedir. Dolayisiyla okul ve 6grenci ile ilgili toplant1 vs. konularda ilgili veli profili
vardir.

Rehberlik servisine yonelen 6grenci ve aile profilinde agirlikli konu akademik basarisizlik ve arttirma
yollari, ergenlik donemi yasanan sorunlardir. Ayrica Ogrencilerin sosyal yasantilarina etki eden sosyal
medya ve sanal alem ile ilgili sorunlar rehberlik ihtiyacina neden olmaktadir.
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2.7. GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIZI

Tablo 19: GZFT Analizi

GZFT

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Beklentisi ve ilgisi yiiksek
ogrenci ve veli kitlesine sahip
olmas1

-Okul Aile birliginin verimli
calismalari

-Disiplin olaylarinin az olmasi
-Okul veli isbirliginin yeterli
diizeyde olmasi

-Ogrenci devamsizligmin az
olmasi

-Ogrencilerin egitim-6gretim
materyallerine kolay ulasabilir
olmalari

-Ogrencilerin sinav siirecinden
gecerek okula alinmalari
-Tecriibeli ve kendini gelistiren
Ogretmen kadrosunun olmast
-Ogrenci 6gretmen iletisimin iyi
olmast

-Okul personeli aras1 uyum ve
olumlu kurum kiiltiiriniin olmas1
-Ogrenci taleplerine ve
ihtiyaclara 6nem verilmesi
-Okuldaki 6grenci sayisinin ve sinif
Ogrenci sayilarinin az olmasi

-Okulun fiziksel olanaklar1
-Ogretmen ac1gmin olmamasi
-Okul donaniminin ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenebilir
olmast

-Temizlik hizmetlerinin memnun
edici olmasi

- Ogrenci sayisinin az olmasi
-Ders Kitaplarinin iicretsiz
dagitilmasi

-Ucretsiz yetistirme Kurslarinimn
bulunmasi

-Okulun ¢evre 6zellikleri
tehditlere kapali

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Okula uzak mesafelerden gelen
ogrenciler olmasi nedeniyle ders
saatine yetisme sorunu

-Okul kontenjaninin arttirilmast ile
siif mevcutlarinin artmasi

-Okulda donanimli ¢ok amagli
spor salonunun olmamasi
-Okulun il¢e merkezine uzak
olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Egitim konusunda bilingli bir
veli profiline sahip olmak
-Sinavla secilen 6grenci kitlesi

-Proje iiretme imkaninin olmasi
-Okulun teknolojik donanimi

-Fiziki donanimin rahatca
tamamlanabilmesi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Ailelerin beklentisinin yiiksek
olmamasi

-Okul ¢evresinin kozmopolit
yapisi ve yogun gd¢ almasi

-Medya —TV- Internet 6grencilere
etkisi

-Okul kontenjaninin arttirilmasi ile
sinif mevcutlarinin artmast

-Milli Egitim Bakanliginin
yonetmelik ve kararnamelerinde
stirekli degisiklik yapilmasi
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2.8. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Okul Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum I¢i (GZFT), Kurum Dis1 (PEST)
Analizi Calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda katilimci bir yaklasimla asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Tablo 20: Gelisim ve Sorun Alanlari 1

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMi TAMAMLAMA
1 9. simif kontenjaninin artmasindan dolay1 sinif mevcutlarinin artmasi
2 Okulun merkeze uzak olmasi nedeniyle yetistirme kurslarina katilimin yetersiz olmasi
3 Okula ulasim imkanlarinin kisitli olmasi nedeniyle dgrencilerin ilk derse ge¢ kalma oraninin
yiiksek olmasi

Tablo 21: Gelisim ve Sorun Alanlari 2

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

[

10. sinifa gegen 6grencilerin alan/dal konusunda bilingsiz olmasi

N

Risk altinda bulunan(pargalanmis aile, maddi imkani diisiik, yetim vs) 6grencilerin olmasi

3 Ogrencilerin ders ¢alisma teknikleri konusunda bilingsiz olmasi

Tablo 22: Gelisim ve Sorun Alanlari 3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1 | Okulda donanimli ¢ok amagli spor salonunun olmamast
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111. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Okulumuzun kurumsal kimligini, amaglarin1 ve degerlerini tespit etmeye yonelik olarak ii¢
asamali bir g¢alisma yontemi benimsenmis olup bu asamalarin sonucunda Vizyon, Misyon ve
Degerlerimiz tespit edilmistir.

Ik asamada Ogrenci, Personel, Veli ve Paydaslardan olusan ve okulumuzu temsil eden Vizyon,
Misyon, ilke ve Degerleri ortaya koymak,

Ikinci asamada halen gérev yapmakta olan personelimize bu konularla ilgili yeni bir anket
yapmak ve anketlerde ortaya konulacak fikir ve diisiinceler iizerinde beyin firtinas1 yapmak ve Vizyon,
Misyon, ilke ve Degerlerimizin temelini olusturacak ifadeleri olusturmak,

Uciincii asamada da okul liderleri olarak tespit edilen Vizyon, Misyon ve Degerlerimizin,
ogrenci, veli, calisan, paydas ve tedarik¢ilerimizin, kisaca bizler lizerinde bir beklenti sahibi olan tiim i¢
ve dis paydaslarimizin ve baglh oldugumuz mevzuat ve kurumlarin hassasiyetlerini dikkate alarak
sekillendirilmektir.

31.MISYONUMUZ
Giiglii ve gelisime agik kadromuzla, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari’'na bagl, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksek 6grenime yonelmis olaylar1 ¢ok yonlii ve objektif olarak degerlendirebilen, ¢cagin
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, liderlik 6zelliklerinin yaninda
isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin, sosyal ve sportif alanda kendini gelistirmis, kendisine giivenen,
cevresiyle iletisime acik, toplumsal degerlere duyarli, ahlakl bireyler yetistirmektir.

32.VizZYONUMUZ

bulunan, toplumsal refah ve mutlulugu artiran, taninmis ve tercih edilen saygin bir egitim kurumu
olmaktir.
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3.3. DEGER ve ILKELERIMIZ
Sancaktepe Anadolu Lisesi olarak;
Degerlerimiz;

- Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaclarini ve temel ilkelerini esas aliriz.

- Ulkemizin geleceginin egitim alaninda kaydedilecek gelismelere bagh olduguna inaniriz.

- Egitimin kalitesinin siirekli gelistirilmesinin geregine inaniriz.

- Egitimde basarili sonuclar alabilmenin uyumlu bir ekip calismasina dayandigina inaniriz.
- Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini dikkate almanin geregine inaniriz.

- Calismalarimizda akh ve bilimi rehber aliriz.

- Ogrencilerimize, ulusal ve evrensel degerlerin benimsetilmesini gaye ediniriz.

- Egitim kurumlarimin demokrasinin hayata gecirilecegi kurumlar olduguna inaniriz.

Ilkelerimiz ise;

- Genellik ve Esitlik - Karma Egitim,

- Planlilik ve Stireklilik - Okul ve ailenin igbirligi,
- Ferdin ve toplumun ihtiyaglari - Her Yerde Egitim
-YOneltme, - Bilimsellik,

- Egitim Hakka, - Demokrasi Egitimi,

- Firsat ve Imkan Esitligi, - Laiklik,

- Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

3.4. TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

3.4.1. EGITIM VE OGRETIMI TAMAMLAMA

Stratejik Amag 1: Okulumuz Ogrencilerinin Devamsizliklarmi en aza indirmek.

Stratejik Hedef 1.1. 2016-2017 Devamsizlik yapan 6grencilerin her 5. ve 10. giinlerinde ¢esitli iletisim

araglar1 yoluyla velilerini bilgilendirmek

Stratejik Hedef 1.2. 2016-2017 Velilere, Ogrenci devamsizliklarini takip edebilmeleri igin E-Okul Veli
Bilgilendirme Mesaj Sistemi hakkinda bilgi vermek.

Stratejik Amac 2: 2016-2017 Beklemeli 6grenci sayisini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 2.1. 2016-2017 Beklemeli 6grenci velileri ile goriiserek, 6grencilerin okula devam

etmesini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.2. Stratejik Plan Siiresince Okula siirekli devam etmesi miimkiin olmayan ve egitim

hakkini tamamlayan beklemeli 6grencilerin velileri ile goriiserek, agik liseye yonlendirme yapilmasini

saglamak

Tablo 23: Performans Gostergeleri 1

ALT KIRILIM MEVCUT HEDEE
PERFORMANS GOSTERGESI | PERFORMANS DURUM
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019
Toplam Ogrenci 320 500 680 720 898 949 1000
PG.1.1.1: Devamsizlik orani (10 Devamsiz 3 7 8 13 5 4 1
giin ve iizeri) Ogrenci
Yiizdesi 0,36 0,71 0,85 0,55 0,31 0,17 0,01
Toplam Ogrenci 320 500 680 720 898 949 1000
PG.2.1.1: Siirekli Devamsiz Beklemeli 0 0 0 2 1 2 1
ogrenci (Beklemeli Ogrenci) Ogrenci
Yiizdesi 0 0 0 0,2 0,1 0,1 0,001
3.4.1.1. MEVCUT DURUM ANALIZi
Tablo 24: Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
OGRETIM DEVAMSIZLIK NEDENIYLE
YILI __ TOPLAM SINIF TEKRARI YAPAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
2012-2013 320 0
2013-2014 500 0
2014-2015 680 4
2015-2016 720 11
2016-2017 898 4

Devamsizlik nedeni ile smif tekrar1 yapacak ogrenci sayist 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci devamsizlik durumlarinin dikkatli takip edilmesi, veli ve 6grencilerle siirekli iletisim iginde
olunmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi ve bilgilendirmelerin diizenli ve zamaninda yapilmasi sebebiyle
azalmistir. Devamsizlik nedeni olarak saglik sorunlari ve ailevi sorunlarin etkili oldugu gozlenmistir.
2019-2020 Egitim Ogretim yilindaki hedefimiz, devamsizlik nedeni ile siif tekrar1 yapan 6grenci

oranini % 0 ‘a diistirmektir.

Tablo 25: Beklemeli Ogrenci Sayist

YILLAR Klz ERKEK | TOPLAM
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0
2014-2015 2 0 2
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2015-2016 1 0 1

2016-2017 0 1 1

Beklemeli dgrenci oraninda 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda hedefe ulasilmistir. 2019-2020
Egitim Ogretim yilindaki hedefimiz beklemeli 6grenci oranmin % 0’da kalmasini1 saglamaktir.

3.4.1.2. TEDBIRLER

Okullarimizda 6grencilerin devamsizlik sebepleri belirtildikten sonra, devamsizlik problemlerini
¢Ozebilmek i¢in Anayasanin 58. Maddesinde belirtildigi gibi “Devlet gengleri alkol diiskiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, sugluluk, kumar ve benzeri kotii aliskanliklardan korumak icin gerekli
tedbirleri alir.” hitkkmiine gore devamsizlik sebeplerini bir biitiin olarak diisiiniip ele alarak;

a) Ogrencilere kazandirilacak bilgi ve becerilerin, kazandirilmas: diisiiniilen iyi aliskanliklarin
davranig haline gelebilmesi icin derslik, laboratuvar, kitaplik, oyun alan1 gibi boliimlerin yeterli
arag ve gereglerle donatilmasi, 6grencilerin bunlardan mutlaka faydalanmalar1 saglanmalidir.

b) Ogrenciye ihtiya¢ nispetinde gerektigi zaman sevgi, saygi, sefkat ve alaka gosterilmelidir.

c) Ogrencilerin hatali davranislari sebep-sonug iliskileri gosterilerek ikna edilmeli, egitimde tatbik
edilecek miikafaat ve cezalar gerektigi kadar, geciktirmeden uygulanmalidir.

d) Ogrencilerin olumlu ve basarili davranislarina dikkat cekilerek ddiillendirici bir yaklasim icine
girilmeli, sorumluluk verilmeli ve boylece 6grencideki kendine giiven duygusu gelistirilmelidir.

e) Ogrencilere yeteri kadar eglenme, oyun hakki taninmali, iyi arkadas edinilmesine yardimc1
olunmalidir.

f) Kendi inisiyatifleri ile hareket etme imkan1 verilmeli, korku ve endisesiz bir ruh hali
gelistirilmeli, baski ve asir1 denetim altinda tutulmamali, kisiligini gelistirmesine yardim
edilmelidir.

g) Ogrencinin sordugu sorular cevaplandirilmali, susturularak grenme meraki koreltilmemelidir.

h) Arastirma ve tespit aliskanligi kazandirilmalhdir.

i) Ders yili boyunca dgrencilerin okul i¢i ve okul digt davranislari yakindan izlenmeli, olumsuz
davraniglar1 gézlenen 6grencinin davranig bozukluklar1 giderilmeye calisiimali, rehber 6gretmen
ve okul idarelerince gerekli tedbirler alinmalidir.

j) S0z konusu tedbirlerle istenen amaglara ulasabilmesi i¢in, okullarimizda periyodik veli
toplantilart yapilarak, 6grenci velileri ile ilgili problemin giderilmesi igin gerekli ¢oziimler

uretilmelidir.

k) Ogrencilerin bos zamanlarimi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle yararli ve olumlu bir bicimde
degerlendirmeleri i¢in tiim imkanlar gelistirilmelidir.

50



Ayrica dgrencilerin bog zamanlarinda okul ve ailesi disinda muhtemelen bulunabilecekleri yerlerin,
ilgili gorevlilerce sik sik denetlenmesi, 6grencilerin devamsizligini engellemek amaci i¢in alinacak tedbir
olarak kabul edilebilir.

Tedbir almak, problemi ¢6zmekten daha kolay olacagi i¢in, devamsizligi dnleyici tedbirler nceden
alinmalidir. Devamsizlik sebeplerinin hepsi bir rehberlik konusudur. Bu nedenle okul idaresi,
ogretmenler ve aile siki bir igbirligi icinde olmali, devamsizlik egilimi gosteren 6grencilere zamaninda ve
yeterli rehberlik yapilmalidir. Devamsizlik egilimi gosteren 6grenciler tespit edilip; 6grenciyi tanima
hizmetlerinin tamami bir program dahilinde okul personeli ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmelidir.

* Ogretmenin uygulayacagi uygun ve etkin bir egitim programi, devam istegine katkida bulunacaktir.

* Ogretmen, kisiligi ile dersi sevdiren bir model olmalidir.

* Devamsiz 6grencilerle kisisel goriismeler yapilarak; devamsizlik nedenleri 6grenci ile birlikte tespit
edilmeli, gerekli ¢alisma 6grenciyi tanima asamasindan sonra yapilmalidir.

* Devamsiz 6grenciler icin gerektiginde cezai yaptirimlar uygulanmalidir.

* Okul idaresi okulun fiziki ve sosyal konumunu 6grencilerin okulda bulundugu zamanlarda 6grenme,
dinlenme, eglenme gibi ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde diizenlemelidir.

* Ortaya ¢ikan problemler ertelenmeden gerekli tedbirler alinmalidir.

Ogretmen, derse geg gelme aligkanliklarini da su yollarla diizeltebilir;
1. Derse baglamadan evvel yapilan giris konusmasini normaliistii ¢ekici hale getirmekle,
2. Geg kalanlar1 ders veya demonstrasyondan mahrum etmekle,
3. Geg kalanlari;
a. Normal ¢alisma zamaninin disinda da bir miiddet ¢alistirmakla,
b. Normal isler disinda bazi isler yaptirmakla,
4. Ebeveynlerle igbirligi yapmakla,

5. Evvelce verilmis bazi imtiyazlar1 geri almakla,
6. Baz1 gorevler vermekle saglayabilir.

3.4.2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasin1 saglamak i¢in 6grencinin okul ders

basarisin1 ve Universite yerlestirme oranini arttirmak.
Stratejik Hedef 3.1. 2016-2017 Ogretim yilinda yetistirme kurslarinin agilmasi, takibinin saglanmast.
2017-2018 egitim 0gretim yilinda kurslarin ayni diizende devam etmesi.

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin basar1 seviyesinin artirilmasi igin gerekli dokiiman, materyal ve

ortamin saglanmasi ve deneme sinavlarinin yapilmasi.
2017-2018 egitim 0gretim yilinda sinavlarin ayni diizende devam etmesi.

Stratejik Hedef 3.3. 2016-2017 Ogretim yilinda verimli ders calisma teknikleri, dgrenci motivasyonunu

artirict ve siav kaygisini azaltict her iki donem birer seminer diizenlenmesi.
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2017-2018 egitim 6gretim yilinda veli-6grenci kaygi ve motivasyon seminerlerinin sayisinin her

donem 2’ye ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 3.4. 2016-2017 Ogretim yilinda farkl1 iiniversitelerin tanitilmas1 amaciyla en az iki gezi

diizenlenmesi

Tablo 26: Performans Gostergeleri 2

) ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2019-20
PG.3.1.1: Agilan yetistirme kurslarina katilan 6grenci
B, - - 420 502 550
Tesekkiir Belgesi 625 510 510 794 700
PG.3.2.1: Tesekkiir Takdir Belgesi alan 6grenci sayisi
Takdir Belgesi 129 159 169 151 190
Veli 100 120 150 180 700
PG.3.3.1: Seminere katilan 6grenci ve veli sayilari ile
durum analizi. i
Ogrenci 600 680 720 890 850
PG.3.3.2: Geziye katilan 6@renci sayisi 80 140 185 400 720
PG.3.4.1 Bir iist Egitim Kurumuna yerlesen 6grenci Lisans 95 144 58 _ 130

sayisl.
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3.4.21. MEVCUT DURUM ANALIZI

Tablo27: Odiil Durumu

TESEKKUR TAKDIR ONUR BELGESI
YIL | OGRENCI I . I . l. .
MEVCUDU | DONEM | o5 | DONEM | % | DONEM | % | DONEM | % | DONEM | % | DONEM

2012- 320 79 25 72 23 4 1 5 1 18 6 33
2013
2013- 500 130 26 177 |35 14 3 25 5 22 4 30
2014
2014- 680 303 45| 322 |47 60 9 69 10 50 7 68
2015
2015- 720 249 35| 261 |36 53 7 106 15 76 11 85
2016
2016- 898 396 44| 398 |44 64 7 87 9 54 6 60
2017

Tablo 28: Ogrenci YGS/LYS Basarilari

OGRENCILERIN YGS/LYS BASARILARINA ILISKIN BILGILER
2014-2015 2015-2016 2016-2017
KlZ ERKEK TOPLAM ORAN KlZ ERKEK TO’\FJILA ORAN
~ 12.SINIF
OGRENCISAYISI | o5 85 180 35 52 87
149
MEZUN
OGRENCISAYIST | o 85 180 %100 | 35 52 87 %100 149
SINAVA GIREN
 TOPLAM
OGRENCI SAYISI | 95 85 180 %100 | 35 52 87 %100 149
LiSANS
BOLUMLERINE
_ _YERLESEN 74 73 147 %81 26 31 58 %65 87
OGRENCI SAYISI
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3.4.22. TEDBIRLER

v’ Sene basinda, sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmenleri tarafindan, LYS ve YGS ile
ilgili puan tiirleri, dersler, testler ve yerlestirme sistemi hakkinda 11 ve 12. sinif 6grenci ve
velileri bilgilendirilmelidir. Bu bilgiler, okul panolarinda sergilenmeli ve okul web sitelerinde
yayinlanmalidir.

v' Ogrencilerin akademik basarilarini gelistirmek icin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarimni
saglayacak etkinliklere yer verilmelidir.

v" Destekleyici ve hazirlayici egitim kurslarinin, 6grenci ve velilerin talepleri dogrultusunda
acilmasini saglamak.

v Ust dgrenim kurumlarima yapilacak geziler ve bilgilendirmeler birinci dénem basinda, LYS ve
YGS smavindan 6nce yapilmali, 6grencilerin bu okullar1 yakindan tanimalari saglanmalidir.

v Rehberlik Servisleri tarafindan verimli ders ¢alisma teknikleri, sinav sistemi, meslek se¢imi,
sinav kaygisini yenme konularinda 6grenci ve velileri bilgilendirici seminerler verilmelidir.

v Okudugunu anlamayu artiric etkinliklerin yapilmasi ve hizli okuma tekniklerine yonelik kurslarin
8. siniftan once verilmesi saglanmalidir.

v’ Velilere bilissel, sosyal ve duyussal agidan ¢ocuklarinin gelisimlerini izlemeleri ve basarilarini
artirmalarina yonelik pedagojik seminerler diizenlenmelidir.

v' Donem igerisinde akademik basarisini artiran 6grencilere okul yonetimi ve 6gretmenlerce dgrenci
talepleri ve okul imkanlar1 dahilinde motive edici sosyal etkinlikler diizenlenmelidir (¢evre illere
gezi, kahvalt1 ve piknik diizenlemesi, sinemaya gotiirme vb.)

v" Onceki yillarda ¢ikan sorularin, ilgili konular islenirken ¢oziimlerinin yapilmasi saglanmalidir.

v' Yasama ve sosyal becerilerin gelistirilmesine yonelik etkinliklerle ders igerikleri iliskilendirilerek
ogrenmede kaliciliin artirilmasi saglanmalidir

Stratejik Amac 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha bagarili olmak
Stratejik Hedef 4.1. 2016-2017 egitim dgretim yilinda siiflar arasi spor turnuvalar diizenlemek

Stratejik Hedef 4.2. 2016-2017egitim 6gretim yilinda spor takimlar1 kurmak, 11 ve ilge gapindaki

miisabakalara katilim saglamak.
Stratejik Hedef 4.3. Her 6grencimizin en az bir sosyal etkinlik projesine katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4. 2016-2017 yilinda tiyatro, miizik, edebiyat dalinda yetenekli 6grencilerin tespit

edilerek 11 ve Ilce ¢apinda diizenlenecek yarigsmalara katilmasi ve bu alanda basar1 saglanmasi
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Tablo 29: Performans Gostergeleri 3

ALT KIRILIM

.. . MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2013-14 | 201415 | 2016-17 | 2019-20
PG.4.1.1: Turnuvalara katilan 6grenci sayisi 100 140 180 250
flge Birinciligi 2 1 4 6
flge Tkinciligi 1 4 3 -
PG4.2.1: Turnuva sonucunda alinan basari lige Ugiinciiliigi 1 2 3 -
(Derece) il Birinciligi i 1 2
1l ikinciligi - - -
i1 Ugiinciiliigii - - -
!.’f}.4.3:1: ?{aplla{l ‘etkinliklerde gorev alan 200 250 400 800
ogrencilerin tespiti.
flge Birinciligi - 3 5
flge Tkinciligi - 2 4
Ilge Ugiinciiliigii - 2 -
Il Birinciligi - - 2
PG.4.4.1: Yetenekli 6grencilerin il ve ilcede il ikincilisi i i i
alacaklar odiil veya dereceler. — £
11 Ugiinciiliigi - 1 -
Tirkiye Birinciligi - - -
Tiirkiye Ikinciligi - - -
Tiirkiye Ugiinciiliigii - - -

3.4.2.3. MEVCUT DURUM ANALIZI

v Tlge voleybol turnuvalarinda kizlarda iigiincii, erkeklerde ikinci olduk.
v’ Basketbol turnuvasinda ilge birincisi olduk.
v" llce masa tenisi turnuvasinda iiciincii olduk.
v Atletizm turnuvasinda erkeklerde ilge ikincisi, kizlarda ilge ti¢iinciisii olduk.
v Badminton turnuvasinda kiz ve erkeklerde il¢e birincisi olduk.
v’ Satrang¢ miisabakalarinda ilge ikincisi olduk.
v" 18 Mart ilge kompozisyon ve siir birincisi olduk.
v 29 Ekim kompozisyon birincisi olduk.
v 15 Temmuz kompozisyon ilge ikincisi ve tiglinciisti olduk.
v 10 Kasim kompozisyon il tigiinciisii olduk.
v' Giireste Il birincisi olduk.
v’ Futsal ilge birincisi olduk.
3.4.2.4. TEDBIRLER

v

saglanmasi.
v' Brang ve sinif 6gretmenlerinin destegi ile yarismalara katilimi artirmak.
v" Sosyal medya takip edilerek uygun yarigmalara katilimin saglanmasi.
v
v" Gerektiginde sponsor bulmalarina yardimci olmak.
v

Katilacaklar1 yarismalar icin gerekli izinleri almak.
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Il ve ilgeden gelen yazilarin daha fazla 6grenciye duyurulmasi ve daha ¢ok 8grencinin katiliminin

Yarigmalara katilacak 6grencilere gerekli dokiiman ve materyallerin ulagsmasina yardimci olmak.




v' Yarismalara katilanlara katilim belgesi verilmesi ve yarismalarda dereceye girenlerin

odullendirilmesi.

v’ Farkli branslarda okul takimlar1 olusturularak daha fazla 6grencinin en az bir spor dalini lisansl

olarak tamamlamasini saglamak.

Stratejik Amac 5: Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1. 2015-2016 Yilinda 3 olan veli seminerlerinin sayisini 2017-2018de 5’e¢ 2019-

2020°de 8’e ¢ikartmak.

Stratejik Hedef 5.2. 2016-2017 Yilinda 6grenci ve velileriyle piknik ve gezi turu yapilmasi.

Stratejik Hedef 5.3. 2016-2017 Yilinda 6grenci velileriyle igbirligi yapilarak kermes diizenlenmesi

Tablo 30: Performans Gostergeleri 4

i} . ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PE'RFORMANS
GOSTERGESI 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2019-20
SEMINER SAYISI 3 3 3 8
PG.5.1.1: Yapilan seminer sayis1 ve katilimel
oranlarinin tespiti KATILIMCI ORANI %50 %45 %50 %100
YAPILAN GEZi 0 15 32 40
PG.5.2.1: Gezi bitiminde velilere anket SAYISI
uygulanmasi MEMNUNIYET 0 %100 %100 %100
ORANI
PG.5.3.1: Dii%enlen"en"kermes, asure, . ETKINLIK SAYISI 2 2 3 4
mezunlarla pilav giinii ve mezuniyet gecesine
ait resim video vb. okul web. Sitemizde %90 %80 %090 %100

yayimlanmasi

KATILIM ORANI

3.4.25. MEVCUT DURUM ANALIZI

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda okulumuz tarafindan diizenlenen geziler:

<X

Comenius projesi kapsaminda Almanya gezisi,

Son sinif 6grencilerine yonelik liniversite tanitim gezileri

(Bilgi, Acibadem, Marmara, Y1ldiz Teknik, Aydin, Isik Uni. vb)

ISKI laboratuvarlari gezisi,

Oyuncak Miizesi Gezisi

D N N NN

TURVAK ve Galata Kulesi Gezisi

TUYAP ve Sancaktepe Kitap Fuar gezisi,
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Orman Park Gezisi ve Sinif Piknikleri

Yazar Ali Ural Konferansi

Son Kale Canakkale Tiyatro Gosterimi
TUGVA Etkinlikleri

Sancaktepe Belediye Maglarina katilim

Botanik Bahgesi ve Mimar Sinan Camii Gezisi
Vialand Gezisi

Rahmi Kog¢ Miizesi ve Matematik Miizesi gezisi
Harbiye Askeri Miize gezisi

Egitim Fuar1 Gezisi

S SR N N N N N N SR VR NN

Mezuniyet toreni ve gecesi. ..

3.4.2.6. TEDBIRLER

Okul gezilerini arttirmak i¢in:

Ogrenci ihtiyag ve istekleri dikkate alinacaktr.
Tarih ve cografya 6gretmenlerinin gezi-goézlem kuliibii ile koordineli ¢calismast saglanacaktir.
Ogrenci ve velilerden gezi memnuniyet anketi yapmast istenecektir.

Giincel konu ve olaylara uygun geziler diizenlenmesine 6zen gosterilecektir.

RN

Ogrencinin genel kiiltiir ve ahlaki degerlerini olumlu yoénde etkileyecek gezilere agirlik
verilecektir.

v" Ogrencinin gezi-gdzlem ydntemi ile 6grenmesini saglayacak etkinliklere yer verilecektir.

Stratejik Amac 6: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okul fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimini

gliclendirmek.

Stratejik Hedef 6.1. 2016 / 2017 Ogretim yilinda okul bahgesindeki voleybol ve basketbol sahalarinin

yenilenmesi.

Stratejik Hedef 6.2. Okulun fiziki donanimlarinin egitim-6gretime uygun hale getirilmesi.
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Tablo 31: Performans Gostergeleri 5

ALT KIRILIM
.. . MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PE'RFORMAN.S
GOSTERGESI 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 2017-18
Basketbol ve Voleybol
Saha Cizgileri Boyand1 N R J
PG.6.1.1:Basketbol ve voleybol
sahalariin resimlenerek okul web Basketbol ve Voleybol
sitesinde yayinlanmasi. Saha Arag Gereglerinin J J J J
temini

Fatih projesiyle
gelen donanim ve J J
yazilimlarin aktif bir
sekilde kullaniminin
saglanmasi

Okul i¢ duvarlarinin V J
onarilip boyanmasi

PG.6.2.1:Okul Fiziki sartlarini egitim

ini V J
o0gretime uygun hale getirilmesi Okul Bahcesinin

asfaltlanmasi

Okul kantini mevcut N N
oturma alaninin
attirilmasi

Okul bahgesine J
Atatiirk biistii
yapilmasi

3.4.2.7. MEVCUT DURUM ANALIZI

Her sinifta akilli tahta ve donanimlari kullanilabilir durumdadir. Kiitiiphanemizde 2200 adet kitap
bulunmaktadir.

Dinlenmek amaciyla igerisinde banklarinda bulundugu parki olan okul bahgesinde 1 Adet
Basketbol sahasi (2 adet pota), 1 adet voleybol sahasi ve 1 adet badminton sahasi ve giivenlik kuliibesi
bulunmaktadir. Okul yan bahgesinde IBB tarafindan yapilan Spor Salonu insaati ¢aligmalar1 halen devam
etmektedir. Spor Salonu’nun 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

3.4.2.8. TEDBIRLER

Okulumuzdaki spor salonunun yeterli donanima sahip olmamasi nedeniyle yakinimizda bulunan
Mustafa Oncel Kiiltiir ve Spor Kompleksi kullanilmaya g¢alisilacaktir. Ayrica yapilacak olan toplant,
gosteri ve sunumlarda ayni kurum kullanilmaya ¢alisilacaktir. Yapilacak olan egitsel ve sosyal amagh
geziler igin Sancaktepe Belediyesi ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi i¢inde olunacaktir.
Okul yan bahgesinde IBB tarafindan yapilan Spor Salonu insaat1 ¢aligmalar1 halen devam etmektedir.
Spor Salonu’nun 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir.
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MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

4.1. FALIYET VE PROJELER

Tablo 32:Faaliyet Ve Projeler

Egitim- Ogretim

Sektorle igbirligi halinde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is giicii yetistiren bir
okul olmak

Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin az oldugu bir okul olmak

Akademik basaris1 yiliksek bir okul olmak

Yiksek 6gretime yerlesen 6grenci sayisinin fazla oldugu bir kurum olmak
Kiitiphane kullanim oraninin yiiksek oldugu bir kurum olmak

Ogrencilere temiz, huzurlu ve giivenli bir egitim- 6gretim ortanu sunmak
Proje ¢aligmalarma katilan 6grenci sayisini ve iiretilen proje sayisini artirmak

Diizenli kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak

Okul kiitiiphanesindeki kitaplarin sayisini ve niteligini arttirmak

Fiziki Yap
Teknik donanimu yeterli bir okul olmak
Ders materyallerinin yeterli oldugu ve etkin kullanildig: bir okul olmak
Sosyal faaliyetlere 6nem veren ve en iist diizeyde yiiriiten bir okul olmak
Sosyal/ Sportif ve
Kiiltiirel Faaliyetler Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan ve iyi dereceler alan bir okul olmak

Sportif faaliyetlerin yeterli oldugu ve dgrencilerin beden ve zihin
kabiliyetlerinin beraber arttig1 bir okul olmak
Ogretmenler aras iletisim ve yardimlasmanin giiclii oldugu bir okul olmak

Personel
Ogrenci ile kaliteli iletisim kurabilen ve 6grenciyi etkin bir sekilde
yonlendirebilen 6gretmenlere sahip bir okul olmak
Yardimct Hizmetler personel sayisini yeterli hale getirmek
Tecriibeli ve istikrarli bir yonetim kadrosu olan bir okul olmak

Yonetim

Idare- 6gretmen iletisimin giiglii oldugu 6rnek bir olmak

Mali kaynaklar1 kuvvetlendirmek
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Veli ve Cevre lliskileri

Sektorle iliskileri gii¢lii olan bir okul olmak

Velinin okula katkisinin ve toplantilara katiliminin yiiksek oldugu bir okul

olmak
Veliler arast iletisimi gii¢lii olan bir okul olmak
Bolgede tercih edilen bir okul olmak

Cevresindeki tiim olanaklar1 degerlendirebilen bir okul olmak

Rehberlik

Saglikli, mutlu ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirebilen bir kurum olmak
Bireysel rehberligin yeterli oldugu bir egitim kurumu olmak
Mesleki rehberligin etkin sekilde yapildigi bir egitim kurumu olmak

Ogrencilerinin ergenlik dénemi sorunlariyla basa ¢ikabildigi, saglikli ruhsal

gelisime sahip bireyler olmasini saglayan bir kurum olmak
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Tablo 33: 2015-2019 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIiYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIiK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER 2015 2016 2017 2018 2019
. STRATEJIK HEDEF 1.1 2400 TL 2800 TL 3200 TL 3600 TL 4000 TL
STRATEJIK AMAC 1 -
STRATEJIK HEDEF 1.2 300 TL 1500 400 TL 450 TL 500 TL
] STRATEJIK HEDEF 2.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK AMAC 2 -
STRATEJIK HEDEF2.2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK HEDEF 3.1 Bakanhk Tarafindan Karsilanmaktadir.
. STRATEJIK HEDEF 3.2 300 TL 8600 400 TL 450 TL 500 TL
STRATEJIK AMAC 3
STRATEJIiK HEDEF3.3 Yerel Yonetim Binalar1 ve Okulumuzun Konferans Salonlar: kullanilacaktir.
STRATEJIK HEDEF3.4 Yerel Yonetim Araglarindan Yararlamilacaktir.
STRATEJIK HEDEF 4.1 300 TL 350 TL 400 TL 450 TL 500 TL
STRATEJIK AMAC 4 STRATEJIK HEDEF 4.2 300 TL 350 TL 400 TL 450 TL 500 TL
STRATEJIK HEDEF 4.3 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL
STRATEJIK HEDEF 4.4 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL
STRATEJIK HEDEF 5.1 Yerel Yonetim Binalarindan Yararlanilacaktir.
STRATEJIK AMACS STRATEJIK HEDEF 5.2 Yerel Yonetim Araclarindan Yararlanilacaktir.
STRATEJIK HEDEF 5.3 +3000 TL +5000 +4000 TL +4500 TL +5000 TL
STRATEJIK AMAC 6 STRATEJIK HEDEF 6.1 1000 TL 500 TL 700 TL 1500 TL 900 TL
STRATEJIK HEDEF 6.2 21.000 TL 12.000 - -
TOPLAM BUTCE 29.600 TL 32.100 10.500 TL 12.300 TL 12.900 TL
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V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1.izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Sancaktepe Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarin1 kapsayan bir donem
i¢in hazirlanmigtir. Planin basariya ulagsmasi i¢in bu dénemler iginde yillik en az iki kez
gbzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar ¢ergevesinde, Okul
Gelisim Yonetim Ekibimiz tarafindan hazirlanacak faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarmn ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

5.2.Eylem Planlar1

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri
ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri taban1 halinde degerlendirilecektir.

e Stratejik planin gézden gegirilmesi,

e Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimii,

e Sonuglarin izlenmesi,

e Siirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagsmasi i¢in bu donemler i¢inde bu dort unsurun gézden gegirilmesi
gerekmektedir.

Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢cergevesinde miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi
6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

flerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin
stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir. Stratejik Planin ilgili Birim Amiri tarafindan
takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk tasimaktadir.
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5.3. PERFORMANS GOSTERGESI IZLEME FORMLARI

Tablo 34: Performans Gostergesi Izleme Formu-1

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

111

Tema Adi EGITIM OGRETIiMi TAMAMLAMA
Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.1-1.2

Performans Gostergesi

DEVAMSIZLIK ORANLARI

Olciim Sikhg1 ALTI AY Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Hedef 0 0 0 0 0
Gerceklesen 4 11 4
% Sapma % 0,5 %15 | %0,44
2016
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk Yil Ortalama
Hedef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gerceklesen - - - - - 11 - - - - - - 11
% Sapma - - - - - %1,5 - - - - - - % 1,5

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

% 1,5

IYILESTIRME ONERISi

Veli ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi
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Tablo 35: Performans Gostergesi Izleme Formu-2

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No | 2.1.1
Tema Ad1 EGITiM OGRETIMi TAMAMLAMA
Stratejik Amac 2
Stratejik Hedef 2.1-2.2
Performans Gostergesi BEKLEMELI OGRENCi ORANI

Olgiim Sikhg

ALTIAY

Olcii Birimi : %

2015 2016 2017 2018 2019
Hedef 0 0 0 0 0
Gerceklesen 1 0
% Sapma % 0,1 0
2016
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk Yil Ortalama
Hedef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gergeklesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% Sapma - - - - - - - - - - - - -
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYILESTIRME ONERISi
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Tablo 36: Performans Géstergesi izleme Formu-3

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No | 3.1.1
Tema Adi EGITiM OGRETIiMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.1
Performans Gostergesi YETiSTIRME KURSLARINA KATILAN OGRENCI SAYISI
Olciim Sikhg1 ALTI AY Olcii Birimi : %
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Hedef 450 500 | 500 500 500
Gergeklesen 200 300
% Sapma % 45 %40
2016
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk Yil Ortalama/12 ay
Hedef 500 500 500 500 500 0 0 0 0 500 500 500 0
Gergeklesen 300 300 300 300 300 0 0 0 0 500 450 400 237
% Sapma % 40 %40 | %40 %40 %40 - - - - %0 %10 %20 %19
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
% 40
IYILESTIRME ONERISi

Veli ve 6grencilerin bu konuda daha fazla bilgilendirilmesi
Yetistirme kurslarindan azda olsa bir iicret alinmasi.
Kursu almak isteyen 6grenci bir havuza atilip adresine en yakin okulda egitimi almas1 Bakanlik tarafindan ayarlanmali.
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Tablo 37: Performans Gostergesi Izleme Formu-4

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No | 3.2.1
Tema Ad1 EGITIM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 3
Stratejik Hedef 3.2

Performans Gostergesi

TESEKKUR VE TAKDiR BELGESi ALAN OGRENCI SAYILARI

Olciim Sikhig ALTI AY Olgii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Tes. | Tak. | Tes. | Tak. | Tes. | Tak. | Tes. | Tak. | Tes. | Tak.
Hedef 500 | 150 | 500 | 160 | 700 190 | 620 | 250 | 650 | 280
Gergeklesen | 510 | 159 | 510 | 169 | 794 151
% Sapma 0 0 0 0 0 %21
2016
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Tem | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk Yil Ortalama
Tes. | Tak. | muz
Hedef - - - - 500 | 160 - - - - - - 0
Gergeklesen - - - - - 510 | 169 - - - - - - 0
% Sapma - - - - - 0 0 - - - - - - 0

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

IYILESTIRME ONERISi
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Tablo 38: Performans Gostergesi Izleme Formu-5

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No | 3.3.1-3.3.2
Tema Adi EGITIiM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.3

Performans Gostergesi

SEMINERLERE KATILAN OGRENCI VE VELI SAYILARI

Ol¢iim Sikhg ALTI AY Ol¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Veli | Ogr. | Veli | Ogr. | Veli | Ogr. | Veli | Ogr. | Veli | Ogr.
Hedef 350 | 720 | 200 | 720 | 250 900 | 500 | 900 | 900 | 900
Gergeklesen | 150 | 720 | 150 | 720 | 180 890
% Sapma | %58 | 0 %25 0 %28 | %2
2016
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temm | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralk Yil Ortalama
Veli | Ogr uz
Hedef - - - - - 200 | 720 - - - - - - 0
Gergeklesen - - - - - 150 | 720 - - - - - - 0
% Sapma - - - - - %25 | 0 - - - - - - 0

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

Veli oraninda %25 sapma gerceklesmistir.

IYILESTIRME ONERISi

Okul -veli iletisimini giiclendirme
Diizenlenen etkinlik sayisin1 arttirma
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Tablo 39: Performans Gostergesi Izleme Formu-6

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

3.4.1

Tema Adi EGITIiM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.4

Performans Gostergesi

BiR UST KURUMUNA YERLESEN OGRENCI SAYISI

Olgiim Sikhg BiR YIL Ol¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Lis. | O.Lis | A.O.F | Lis. 0. | AOF | Lis. | O. | AO. | Lis. | 0. | AO| Lis 0. | AO.
Lis Lis F Lis F Lis F
Hedef 180 - - 87 %100 %100 %100
Gerceklesen 144 - - 58
% Sapma %20 %34
2015
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz Agustos Eyliil | EKkim | Kasim | Arahik | Yil Ortalama
Lis. 0. AOF
Lis
Hedef - - - - - - - 87 - - - - - - 0
Gergeklesen - - - - - - - 58 - - - - - - 0
% Sapma - - - - - - - %34 - - - - - - 0
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

4 Yillik Universiteye yerlesen oram %34 sapmmstir.

IYILESTIRME ONERISi

Yetistirme kurslarina katilan 6@renci sayisimi artirma.
Ogrencilerin iiniversite sinavi hakkinda gerekli bilgilendirmelere ve seminerlere katilimini saglama.

Planh calisma ahskanhgi kazanabilmeleri icin rehberlik servisi ile koordineli ¢alisma.
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Tablo 40: Performans Géstergesi Izleme Formu-7

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No | 4.1.1
Tema Ad1 EGITIM OGRETIMIi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 4
Stratejik Hedef 4.1
Performans Gostergesi TURNUVALARA KATILAN OGRENCI SAYILARI
Olgiim Sikhg ALTI AY Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Hedef 140 170 | 180 200 250
Gerceklesen 175 175 180
% Sapma 0 0 0
2016
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk Yil Ortalama
Hedef 170 0
Gerceklesen 175 0
% Sapma 0 0
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

%0

IYILESTIRME ONERISi
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Tablo 41: Performans Géstergesi Izleme Formu-8

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No 421
Tema Adx EGITIiM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.2

Performans Gostergesi MUSABAKALARA KATILMAK

Olgiim Sikhg BIR YIL Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Tiir il Iice | Tiir il Iice | Tiirki | 11 Iice | Tiirki | 11 | Tlce | Tiirk | 01 | Tlge
kiye kiye ye ye iye
Hedef 1 2 2 1 2 3 1 3 3 1 4 4 1 5 5
Gerceklesen 0 0 2 0 3 8
% Sapma 100 100 0 100 0 0
2016
Ocak Subat | Mart | Nisan Mayis Haziran | Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arabk | Yil Ortalama
Hedef - - - - - - - - - - - - 0
Gerceklesen - - - - - - - - - - - - 0
% Sapma - - - - - - - - - - - - 0
HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

Tiirkiye genelinde herhangi bir turnuvaya katilamadik.

IYILESTIRME ONERISi

Herhangi bir spor dalinda yetenegi olan 6grencilerin tespiti ve egitimi
Cevre kuruluslara ait salonlarinkullanilmasa.
Yerel yonetim imkanlarindan daha fazla yararlanilmasi.

72




Tablo 42: Performans Géstergesi Izleme Formu-9

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

43.1

Tema Adi EGITIiM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 4
Stratejik Hedef 4.3
Performans Gostergesi ETKINLIKLERDE GOREV ALAN OGRENCI SAYISI
Olgiim Sikhg ALTI AY Olcii Birimi : %
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Hedef 250 400 | 500 600 720
Gerceklesen 250 350 400
% Sapma 0 %12 %20
2016
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayws | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Arahk Y1l Ortalama
Hedef 50 50 50 50 50 - - - - 50 50 50 400
Gergeklesen 30 50 50 50 50 - - - - 30 50 40 350
% Sapma 40 0 0 0 0 40 0 20 12
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
%12

IYILESTIRME ONERISi

Etkinliklerde farkh 6grencilerle ¢alisiimali
Daha fazla 6grenci gorevlendirilmeli
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Tablo 43: Performans Gostergesi Izleme Formu-10

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No 441
Tema Adi EGITIiM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 4
Stratejik Hedef 4.4
Performans Gostergesi OGRENCILERIN iL, iILCE VE TURKIYE GENELINDE ALDIKLARI ODUL VE DERECELER
Ol¢iim Sikhg BIiR YIL Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Tiir Il Iice Tiir il Tice Tiirki | 11 Iice | Tiirki | 11 flce | Tiirk | 1l flce
kiye Kiye ye ye iye
Hedef 1 2 3 1 2 4 1 3 6 2 5 10 2 6 12
Gergeklesen 0 0 0 0 2 4 - 1 7
% Sapma 100 100 100 100 0 0 0 66 0
2015
Ocak Subat | Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Yil Ortalama
Hedef - - - - - - - - - - - - 0
Gerceklesen - - - - - - - - - - - - 0
% Sapma - - - - - - - - - - - - 0
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

Tiirkiye genelinde her hangi bir yarismaya katilamadik.

IYILESTIRME ONERISi

Tie, il ve iilke genelinde yapilacak olan tiyatro, miizik, resim, edebiyat vs. yarismalarin takibinin yapilarak égrencilerin motive edilmesi.
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Tablo 44: Performans Gostergesi Izleme Formu-11

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi

No 51.1
Tema Ad1 EGITIM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 5
Stratejik Hedef 5.1

Performans Gostergesi

VELi SEMINERLERI SAYISI VE KATILIM ORANI

Olciim Sikhig ALTI AY Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Top | Ora | Top. | Ora | Top. | Oran | Top | Oran | Top | Oran
Say. n Say. n Say. Say Say
Hedef 1 50 3 60 4 80 5 100 8 100
Gergceklesen 1 25 3 45 3 50
% Sapma 0 | %50 0 %15 | %25 | %30
2016
Ocak Subat Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Arahk Y1l Ortalama
Seminer | Katilim
Hedef - - - - - 3 60 - - - - - - 0
Gerceklesen - - - - - 3 45 - - - - - - 0
% Sapma - - - - - 0 15 - - - - - - 0
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
%15
IYILESTIRME ONERISi

Seminerleri velilerin katihm saglayabilecegi nitelikte diizenlemek
Sinif 6@retmeni veli iletisimini arttirmak
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Tablo 45: Performans Gostergesi Izleme Formu-12

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No | 5.2.1

Tema Adi EGITiM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 5
Stratejik Hedef 5.2
Performans Gostergesi | PIKNIK, GEZI ETKINLIKLERI YAPILMASI VE ANKET UYGULANMASI
Ol¢iim Sikhig ALTIAY Olgii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Gez | M.O | Gezi | M.O | Gezi | M.Or | Gez | M.Or | Gez | M.Or
i ran ran an i an i an
Hedef 25 100 25 100 30 100 35 100 40 100

Gergeklesen 0 0 15 100 32 100

% Sapma 100 | 100 40 0 0 0
2016
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temm | Agusto | Eylill | Ekim | Kasim | Arahk Yil Ortalama
Gez | M. uz S
i ora
n
Hedef - - - - - 25 | 100 - - - - - - 0
Gerceklesen - - - - - 15 | 100 - - - - - - 0
% Sapma - - - - - 40 0 - - - - - - 0
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
%40
IYILESTIRME ONERISi

Diizenlenen gezi sayisim arttirmak
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Tablo 46: Performans Géstergesi Izleme Formu-13

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No | 5.3.1
Tema Adi EGITIM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 5
Stratejik Hedef 5.3

Performans Gostergesi

KERMES, ASURE,MEZUNLARLA PiLAV GUNU VE MEZUNIYET GECESi KATILIM

Olciim Sikhig YILLIK Olgii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Et. | Ora | Et. | Ora | Et. | Oran | Et. | Oran | Et. | Oran
Say n Say n Say Say Say
Hedef 2 100 2 100 3 70 3 100 4 100
Gergeklesen 2 90 2 80 3 90
% Sapma 0 10 0 20 0 0
2016
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temm | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik Yil Ortalama
Et. | Ora uz
Say n
Hedef - - - - - 2 100 - - - - - - 0
Gergceklesen - - - - - 2 80 - - - - - - 0
% Sapma - - - - - 0 20 - - - - - - 0

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISi

Veli iletisimini giiclendirmek
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Tablo 47 Performans Gostergesi izleme Formu-14

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No 6.1.1
Tema Adi EGITIiM OGRETIMi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 6
Stratejik Hedef 6.1

Performans Gostergesi

OKUL SPOR ALANLARININ BAKIM VE ONARIMI

Ol¢iim Sikhig YILLIK Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Bakimi | Malzeme | Bakimi | Malzeme | Bakimi | Malzeme | Bakimi | Malzeme | Bakimi | Malzeme
Hedef N N N N N N N N N N
Gerceklesen N N N N N N N N N N
% Sapma 0 0 0 0 0 0
2015
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temm | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk Yil Ortalama
Et. | Ora uz
Say n
Hedef - - - - - N N R - - R - 0
Gerceklesen - - - - - N N - - - - R 0
% Sapma - - - - - 0 0 - - - - - 0

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISi

2017-2018°de Kapali spor salonunu insaatinin tamamlanmasi
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Tablo 48: Performans Gostergesi Izleme Formu-15

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No | 6.2.1
Tema Ad1 EGITIM OGRETIMIi KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 6
Stratejik Hedef 6.2
Performans Gostergesi OKUL FiZiKi SARTLARININ EGIiTiM OGRETIME UYGUN HALE GETiRiLMESI
Olciim Sikhg1 YILLIK Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
2015-2016 Fatih projesiyle gelen donanim ve yazilimlarin aktif bir sekilde kullaniminin saglanmasi
Hedef 100 | 100
Gerceklesen 100 100
% Sapma 0 0
2016
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Arahk Y1l Ortalama
Hedef 100
Gerceklesen 100
% Sapma 0

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISi

2017-2018 Fatih projesiyle gelen donanim ve yazihmlarin aktif bir sekilde kullaniminin devam etmesi

2017-2018 Ogrencilerin akademik basarilarimn arttirilmasi icin elektronik temelli Test Odasi hazirlanmasi

2017-2018 Otomatik bahce kapisinin yapilmasi
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EKLER

Tablo 49: Kanunlar ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler
KANUNLAR / KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
193 sayih Gelir Vergisi Kanunu
237 sayih Tasit Kanunu

711 sayih Nobet¢i Memurlugu Kurulmasini ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamim Saglayan Kanun

832 sayil Sayistay Kanunu

968 sayih Milli Matbaa Tahsisatinin Miitedavil Sermaye Halinde Istimaline Dair Kanun
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

1111 sayih Askerlik Kanunu

1607 sayih Yatih Bolge ve Ozel Egitime Muhtac¢ Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye
Kurulmasma Dair Kanun

1086 sayih Hukuk Usuliit Muhakemeleri Kanunu

2004 sayili Icra Iflas Kanunu

2133 sayili Devlet Kitaplar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

2577 sayih Idari Yargilama ve Usulii Kanunu

2684 sayih Tlkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatil veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

2698 sayili Okul Pansiyonlar1 Kanunu
2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

2841 sayili Zorunlu ilkﬁgrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas:1 Hakkinda
Kanun

2866 sayih Ogrencilerle Tlgili Baza Basih Evrakin Milli Egitim Bakanhg'nca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

2893 sayih Tiirk Bayrag: Kanunu

2922 sayih Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
2923 sayih Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

2941 sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

3065 sayilh Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

3423 sayih Milli Egitim Bakanhgina Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi
Hakkinda Kanun

3473 sayih Muhafazasina Gerek Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3704 sayih Koy Egitmen Kurslariyla Ik Ogretmen Okullar1 idaresine Dair Kanun

3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu

3795 sayil Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

4320 sayilh Ailenin Korunmasina Dair Kanun

4483 sayllh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun

4702 sayih Yiiksekogretim Kanunu

4734 sayih Kamu ihale Kanunu
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4735 sayih Devlet ihale Kanunu

4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

4817 sayih Yabancilarin Calismalarina Dair Kanun

4857 sayih is Kanunu

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 sayih Elektronik imza Kanunu

5072 sayih Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5395 sayihh Cocuk Koruma Kanunu

5442 sayih il idaresi Kanunu

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5520 sayilh Kurumlar Vergisi Kanunu

5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

5816 sayih Atatiirk Aleyhine islenen Su¢lar Hakkinda Kanun

5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanh@imin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu

6103 sayih Tiirk Ticaret Kanunun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

6111 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi ve Diger Kanunu

6245 sayilh Harcirah Kanunu

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

6581 sayih Azinlik Okullan Tiirkge ve Tiirkee Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun
7126 sayili Sivil Savunma Kanunu

7201 sayih Tebligat Kanunu

652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

659 sayih Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiillmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname

Tablo 50: Yonetmelikler
YONETMELIKLER
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel Yénetmelik
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Cirakhk Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin
Yonetmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
Devlet Memurlar Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik
Devlet Memurlarimin Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
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Egitim Kurumlar1 Ogretmen ve Yoneticilerine Yiiksek Ogretim Kurumlarinca Yaptirilacak Hizmet
I¢i Egitim Yonetmeligi

Egitimde Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim islerine Dair
Yonetmelik

Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul Ve
Esaslarim1 Gosterir Yonetmelik

Gocmen Isci Cocuklarimin Egitimine iliskin Yonetmelik

Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Tlkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandig1 Ikraz Yonetmeligi

Ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Parasiz Yatihlik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Kamu Zararlarin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler Yonetmeligi
Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yonetmelik

MEB Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Acik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Déner Sermaye isletmeleri Uretim Tesvik Primi Dagitim Yonetmeligi

MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bagi Uretim, Atélye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik

MEB Egitim Kurumlari ve Ogrencileri Spor Yarismalar1 Odiil Yonetmeligi

MEB Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gorevli Personelin Yurt I¢inde Hizmetici Egitim
Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

MEB il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkinda Yonetmelik

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu Yénetmeligi
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

MEB Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Orta6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
MEB Ozel Aksam Liseleri Yonetmeligi

MEB Ozel Dershaneler Yonetmeligi

MEB Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yonetmeligi

MEB Ozel Kurslar Tip Yonetmeligi

MEB Ozel Kurslar Yénetmeligi
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MEB Ozel, Ozel Egitim Kurslar1 Tip Yonetmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

MEB Tasimah flkogretim Yonetmeligi

MEB Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB'e Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
MEB'e Bagh Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmelik

MEB'e Bagh Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri Ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri
Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik

MEB'e Bagh ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Burs, Parasiz Yatilihk ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

MEB'e Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

MEB'e Bagh Okul Ogrencilerinin Kihk ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

MEB'e Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

MEB'e Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile Maarif Miifettisleri Baskanhklar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanh@i Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Tanitim Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Okullarda Kullanilacak Tiirk Bayragi ve Okul Flamas1 Hakkinda Talimatname
Okullarin Merasim Gecis Yonetmeligi

Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Ozel Dershaneler Tip Yénetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Okullar Cerceve Yonetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlari1 Ogrenci Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlaria Yapilacak Mali Yardim Yénetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen Personelin Adayhk islemleri ile Sicil ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenciler Hakkinda Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar: Ile Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Bayramlar ve Anma Giinlerinde Anitlara Konulacak Celenklerin Hazirlanma, Tasinma ve
Sunulmasi1 Hakkinda Yonetmelik

Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
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Siiriicii Adaylar ve Siiriiciillerde Aranacak Saghk Sartlari ile Muayenelerine Dair Yonetmelik
Tasmir Mal Yonetmeligi
Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Cahstirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik

Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik

Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanc1 Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar1 Arasindaki Uzakhklarin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Yabancilarin Calismalarina Dair Kanunun Uygulanmasina dair Yonetmelik

Yatili Bélge Okullar: Ile Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklara Mahsus Okullarin Doner Sermaye
Yonetmeligi

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmelik
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